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Vansterpartiets prioriterade huvudfragor:

1. En satsning pa miljon genom ett langsiktigt forsok

med avgiftsfri kollektivtrafik.

2. Mer resurser till skolan och aldreomsorgen for fler
anstallda och hogre kvalitet.
Inga privata vinster inom skola och aldreomsorgen

- Valfarden ar inte till salu.

3. Kamp mot arbetslosheten!



Ett gronare och mera 6ppet Ornskéldsvik
genom en rodare majoritet

Vénsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti. Vi vill omfordela makt och
resurser sa att alla kvinnor och man ska ha samma madjligheter att paverka
samhallet och sina egna liv.

Ornskéldsvik &r en bra kommun att leva i. Vi i Vansterpartiet vill ta ansvar for
att kommunen ska utvecklas vidare och kunna mota de stora utmaningar som
vi star infér — klimatkrisen, ojamlikheten, arbetsldésheten, de 6kande
klassklyftorna, rasismen och orattvisorna mellan kvinnor och man.

Varje skattekrona ska satsas dar den gor storst nytta utifran behoven.
Behoven i verksamheten och for underhall ar sa stora att effektiviseringar inte
racker. Med en ny riksdagsmajoritet kommer kommunens ekonomi att
forbattras men vi ar beredda att om det ar ndédvandigt hoja skatten under
mandatperioden.

Kommunens egen verksamhet och samverkan med forenings- och naringsliv
skall vara 6ppen och rattvis. Med Vansterpartiet som en starkare part i en
rod-rod majoritet garanteras okad dialog och lyhordhet mellan politiker och
medborgarna.



Miljo och kiimat

| alla politiska beslut maste nu hinsyn tas till klimat och hallbarhet. Ornskéldsviks
kommun ska ga i spetsen for att minska klimatbelastningen.

* Minska vart bilberoende genom ett langsiktigt forsék med en avgiftsfri och tatare
kollektivtrafik.

* Fler cykel- och promenadvagar, som prioriteras vid snordjning.

» Verka for mer lokalproducerad och ekologisk mat i omsorgen och skolan.

Skolan

Ornskoldsvik ska ha en bra skola. Genom att ge den demokratiskt styrda offentliga
skolan storre resurser kan vi hoja verksamhetens kvalitet, minska ojamlikhet och
skapa fler jobb.

Inga skattepengar for skola och forskola ska ga till foretag, som ar ute efter att ta ut
vinst.

+ Oka grundbemanningen och heltidsanstall vikarier i lokala vikariepooler s att
larare, forskollarare och fritidspedagoger har bra forutsattningar att undervisa och
stotta barnen och en god arbetsmiljo.

» Sakra resurser till laromedel, undervisningsmaterial och verksamhetsanpassade
lokaler. Skolledare och larare maste kunna goéra ett professionellt jobb.

* Barngruppernas storlek maste mojliggéra en god larmiljo. Inféor en maxgrans pa 15
barn pa férskolan.

Vard och omsorg

Antalet dldre och personer med vard- och omsorgsbehov 6kar. Genom att ge den
demokratiskt styrda kommunala varden och omsorgen storre resurser kan vi hoja
verksamhetens kvalitet, minska ojamlikhet och skapa fler jobb.

Inga skattepengar for vard och omsorg ska ga till foretag, som ar ute efter att ta ut
vinst.

1. Oka grundbemanningen och heltidsanstall vikarier i lokala vikariepooler sa att
personalen har bra forutsattningar att ge god vard och omsorg och en god
arbetsmiljo.

2. Visager nej till LOV inom hemtjansten. Oka i stéllet omsorgstagarnas inflytande
Over kommunens insatser och ge dem egna timmar att bestdmma Over.

3. Verka for utdkad ratt till omsorg pa det egna modersmallet.



Arbetslosheten

Staten ar ansvarig for arbetsmarknadspolitiken men kommunen ar ocksa en viktig
aktor pa arbetsmarknaden. Kommunen behover 6ka insatserna for att i samverkan
med Arbetsformedlingen minska arbetslosheten och da sarskilt prioritera de unga.

+ Inratta kommunala ungdomsjobb. Oka de uppsdkande insatserna for de arbetslésa
ungdomar som varken gar i skolan, har praktik eller séker arbete. Inga ungdomar
ska ga arbetslésa mer an 90 dagar.

* Fasa ut Fas 3 och inratta "arbetsmarknadsjobb” for personer som ar
langtidsarbetsldsa eller har forsorjningsstdd p.g.a. den férsamrade a-kassan.
Jobben kan vara inom sociala foretag och féreningar eller for att avlasta ordinarie
personal inom kommunen.

» Skapa 6kade majligheter till anstallningar inom kommunen for personer som har
nedsatt arbetsférmaga p.g.a. en funktionsnedsattning.

Kultur och fritid

Vansterpartiet vill att kommunen i samverkan med foreningslivet, folkbildningen
och kulturarbetarna ékar kulturens utrymme i Ornskéldsvik.

Kommunens stod till foreningslivet ska vara rattvist samt fordelas och foljas upp
utifran tydliga spelregler. Stod till bredd- och ungdomsverksamhet ar viktigast.

* Gor om Sliperiet till ett rent kulturhus dar olika kulturverksamheter kan samverka.
» GOr en storsatsning pa fritidsgardar.

* Ordna fler offentliga anslagstavlor som ar éppna for fri affischering.

Motverka all diskriminering

Ett rattvist och jamlikt samhdlle ar for Vansterpartiet ett samhalle, som ar fritt fran
diskriminering. Ingen ska drabbas av hat eller diskriminering pga etnisk bakgrund,
hud- och harfarg, religion, religios eller kulturell kladsel, funktionsnedsattning eller
sexuell laggning eller konsidentitet och konsuttryck. Familjer ser olika ut och bildas
pa olika satt. Alla ska bemotas med kunskap och respekt oavsett hur man lever sitt
liv.

+ Oka stddet till HBTQ-personer inom kommunen. HBT-certifiera kommunens
forvaltningar under mandatperioden.

« Gor en oversyn av tillgangligheten i offentliga lokaler.

* Foreningar ska, for att kunna beviljas foreningsbidrag, arbeta aktivt mot
diskriminering.



Integration och mangfald

Invandring ar en positiv kraft for vart samhaélle och vi ar stolta 6ver att manniskor
som tvingats fly vilkomnas pa ett bra satt av kommunens innevanare och
foreningar.

Det viktigaste for en fungerande integration ar fler jobb, fler bostader som folk har
rad att bo i och en likvardig skola som inte delar upp eleverna pa ett segregerande
satt.

* Ge asylsdkande svenskundervisning och samhallsorientering fran dag ett i Sverige.

» Sakra tillrackliga resurser till SFl/yrkessvenska for att genomféra utbildning pa flera
platser i kommunen.

» Stdd aktiviteter och métesplatser med personal dar boende med olika bakgrunder
och erfarenheter moéts, t ex Mangkulturellt centrum och métesplatserna i Mellansel,
Bjorna, Langviksmon och Trehdrningsjo.

Foretag och naringsliv

Nolaskogs finns manga framgangsrika foretag inom manga branscher. Nya jobb
tilkommer idag framst i de mindre foretagen.

Kommunens viktigaste roll for att stodja naringslivet ar att ge foretagen bra
forutsattningar genom att vi har bra skolor, kommunikationer, infrastruktur, miljo
etc. Kommunen ska ocksa bidra till en kreativ och innovativ miljé, som hjalper
foretagen att utvecklas pa marknaden.

« Verka for att projektet Arbetsmarknadskunskap Ornskéldsvik permanentas.

» Fortsatt satsa pa samverkan med Umea for att skapa en gemensam
arbetsmarknadsregion.

« Utveckla kommunens upphandling for att underlatta for lokala féretag att lamna
anbud.

Infrastruktur och fasta tiligangar

Vi som bor i Ornskoldsvik dger gemensamt viktiga tillgangar i form av t.ex.

bostader, fastigheter, bolag, vagar och ledningsnat. Utforsaljning till privata
intressen ska vara undantag och provas oppet och noggrant.

Det ar viktigt att vi vardar, utvecklar och underhaller vara tillgangar. Det finns nu ett
ackumulerat behov av underhall p.g.a. tidigare kortsiktiga sparkrav.

« Oka insatserna for renovering av kommunens vatten- och avloppsnat utifran en
renoveringsplan.

+ Ge Ovikshem tydligt uppdrag att renovera samt bygga fler bostader s att boendet
for yngre och aldre underlattas och diskriminering motverkas.

» Satsa pa bredbandsutbyggnaden pa landsbygden.



En feministisk arbetsgivare

Véansterpartiet driver en feministisk politik for forandringar inom alla omraden.
Kommunens arbetsgivarpolitik ar ett av de viktigaste omradena eftersom
kommunen ar den storsta arbetsgivaren och kvinnodominansen bland personalen

ar stor.
* Uppvardera I6nerna for de anstallda inom vard, skola och omsorg.

» Pabdrja under mandatperioden ett forsok med 6-timmarsdag/férkortad arbetstid pa
en kommunal verksamhetsenhet.

» Gor fast anstallning pa heltid och utan delade turer till normen for alla anstallningar
inom kommunen.



2014 - ett ar da du kan paverka framtiden!

Jamstalldhet, valfard utan vinst, human invandringspolitik,
antirasism, rattvis arbetsmarknad, hallbar utveckling.

Vad vill du arbeta for?

| Ornskoldsvik behéver vi bli fler som paverkar. Vansterpartiet vaxer
- men vi behover bli annu fler aktiva medlemmar.

Kom med oss! Vi gor det tillsammans!

Vansterpartiet Ornskoldsvik

hemsida: ornskoldsvik.vansterpartiet.se
e-post: ornskoldsvik@yvansterpartiet.se
tel: 073-8119400
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