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Overenskommelse mellan
Socialdemokraterna och Vansterpartiet

om det politiska samarbetet i Ornskdldsvik under
mandatperioden 2014-2018

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet har tillsammans fatt sddant fortroende av Ornskoéldsviks
vdljare att vi kan bilda majoritet for att styra kommunen under mandatperioden 2014 — 2018.
Partierna ska styra Ornskéldsvik gemensamt, och sétter samarbete fére egenintresse. Sjélvklart sker
detta med beaktande av respektive partis program och utfastelser i valrorelsen. I detta dokument
anger vi omraden och fragor som vi dr 6verens om att prioritera under mandatperioden. Sjalvklart
finns det dven andra fragor, dar politiska initiativ och stdllningstaganden kommer att behgvas.

Vi kommer i den politiska processen att vinnldgga oss om ett 6ppet arbetssétt som tar tillvara och
utvecklar samverkan med 6vriga demokratiska partier. Offentlighetsprincipen med full insyn for
och dialog med allménhet och media &r en fortsatt viktig utgdngspunkt. For att skapa dnnu fler jobb,
oka delaktigheten och livskvaliteten vill vi fortsdtta och férdjupa samverkan med néringslivet,
universiteten, fackféreningarna och civilsamhallet.

Vi tar 1angsiktigt ansvar for Ornskoldsviks ekonomi. Ornskoéldsvik ska vara en kommun dér
klimatet och héllbarhet &r ledstjarnan, och dér alla invanare kan lita pa att de far réatt hjalp, samt
jamlika och jamstéllda forutsattningar. Vi vill motverka klyftor och ekonomiska utsatthet, och bryta
negativa segregerande effekter inte minst i bostadsomrddena och i skolan. Vi vill att Ornskéldsvik
planeras och byggs utifran barnens bésta, med vélfungerande pedagogiska verksamheter, gront,
héilsosamt och resurssnélt. Ornskéldsviksbornas kompetens och erfarenheter &r kommunens framsta
tillgangar. Vi vill sétta fokus pa arbetsvillkoren i all kommunalt finansierad verksamhet och stéller
krav pa hog kvalitet och 6ppenhet.

Socialdemokraterna och Vénsterpartiet kommer att till kommunfullméktiges méte i november 2014
lagga ett gemensamt forslag till budget fér 2015 som uppnar de ekonomiska mal, som
kommunfullméktige faststallt och mojliggor framtidsinriktade investeringar. Utifran denna
overenskommelse kommer vi ddrefter att fortsétta ett arbete i de respektive partierna och
gemensamt for att i god tid presentera budgetforslag for aterstdende budgetar under
mandatperioden. Var gemensamma utgangspunkt ar att vélfardsverksamheterna ska bedrivas
effektivt och att varje skattekrona ska ga dit den gor storst nytta utifran behoven.



Var vision och vara mal fér mandatperioden &r:

Vision
Framtidens och méjligheternas Ornskéldsvik, en hallbar och tillginglig kommun med ung
tillvixt — att leva i, att arbeta i och att besoka.

Mal

. Ornskéldsvik ska vara en av de bista skolkommunerna 2020.

. Ornskéldsvik ska vara en kommun som det ar tryggt att aldras i.

. Ornskéldsvik ska minska arbetslosheten och éka sysselsittningen.
. Ornskéldsvik ska vara en klimatsmart och héallbar kommun.

. Ornskéldsvik ska vara en dppen, jamstilld och attraktiv kommun.
Skolan

Ornskéldsviks skolor ska vara bland de bésta i Sverige. Alla barn har ritt till en bra start i livet, som
kan skapa framtidstro. Utbildningen ska vara likvdrdig for alla barn och minska ojamlikheten i
samhdllet. Eleverna ska motas av skickliga och engagerade ldrare som ges bra forutsattningar att
mota varje barns behov.

Skolan, inkl forskolan, tillférs nya resurser. Det mojliggor 6kad personaltithet per elev sa att bl.a.
mindre barngrupper i férskolan och tillgangen till vikarier pa varje skola sdkras. Det gor ocksa att vi
markant kan oka tillgangen till laromedel, IT och annat undervisningsmaterial.

Barnens och personalens arbetsmiljo behdver forbattras. Vi vill arbeta aktivt med att minska miljo-
och hélsoriskerna i barnens vardag. En satsning startas direkt for att rusta upp och 6ka underhallet
av inom- och utomhusmiljéerna. Satsningen ska tillsammans med en éversyn av organisationen for
fastighetsunderhall och -service sdkra en langsiktigt bra lokalstandard och arbetsmiljo.

Tre nya forskolor och Bredbynskolan byggs och planering for &ndamalsenliga lokaler i
Bjornaomradet paborjas. Arbetet for att forbéttra planering och anpassning av skollokalerna till
kommande behov intensifieras.

Vard och omsorg

Antalet dldre och personer med vard- och omsorgsbehov 6kar. De ska precis som 6vriga invanare
ha makt och inflytande 6ver sina egna liv och vid behov fa vard och omsorg. Gemenskap med andra
och ett bra och tillgangligt boende hela livet &r viktigt. Aven personer med funktionsnedséttning ska
kunna delta i samhallslivet pa lika villkor for att fraimja hélsa och vélbefinnande.

Omsorgen tillfors nya resurser. Det mojliggor 6kad personaltdthet inom hemtjanst och boenden sa
att bl.a. tillgangen till vikarier sdkras. Det gor ocksa att vi kan utveckla kontinuiteten och kvaliteten
samt erbjuda 6kat inflytande och valfrihet mellan olika tjdnster inom den flexibla kommunala



hemtjdnsten. Vi kommer inte att tillimpa LOV inom hemtjéansten varfor det tidigare fattade
principbeslutet om detta rivs upp.

Utover det redan beslutade nya vard- och omsorgsboendet i Sjdlevad paborjas projekteringen av
ytterligare ett nytt vard- och omsorgsboende. Vi kommer att stimulera tillskapandet av fler
trygghetsbostader runt om i kommunen och utveckla Traffpunkterna sa att fler kan ta del av
utbudet.

Mojligheterna att starta ny, kreativ daglig verksamhet inom handikappomsorgen i samverkan med
den sociala ekonomin, skolan samt 6vriga foérvaltningar och bolag prévas. Habiliteringsersattningen
hojs.

Milj6 och klimat

Ornskoldsviks kommun ska gd i spetsen fér att minska klimatbelastningen. I alla politiska beslut
maste hansyn tas till klimat och hallbarhet.

Under mandatperioden gors en sarskild satsning for att minska miljobelastningen fran biltrafiken.
En viktig del av denna &r att en handlingsplan tas fram for att fler ska anvanda kollektivtrafiken. Ett
forsta steg ar att gratis ungdomskort infors under 2015. Kostnader, juridiska och andra
forutsattningar och tankbara konsekvenser av att inféra avgiftsfri kollektivtrafik inom kommunen
for alla utreds med malsattningen att ldgga ett forslag om forandringar i kollektivtrafiken i budgeten
for 2017.

Andra delar av satsningen &r att paskynda utbyggnaden av infrastruktur for elfordon med
snabbladdningsstationer, att prioritera byggande och underhéll av gdng- och cykelvéagar, att arbeta
for att Asbergstunneln byggs och for godstrafik p4 Botniabanan.

Vi vill ocksa utreda en 6kad satsning pa solenergi.

Naringsliv och arbetsmarknad

Ornskoldsvik dr en kommun med ménga framgangsrika foretag i olika branscher. For att fler ska fa
jobb och for att vi ska fa storre inflyttning till kommunen behdver det skapas fler foretag och
arbetstillfdllen. Jobb och foretag ger oss forutsattningar for att kunna bygga valfard.

Idag tillkommer de nya jobben framst i de mindre foretagen. Vi kommer att arbeta vidare for att
utveckla foretagsklimatet. Den kommunala servicen till savdl nya som befintliga foretag ska
forbattras. Tillgang till bra forskolor, skolor, bostdder, kommunikationer, infrastruktur och milj6
samt en kreativ samverkan och samverkansmiljo inom kommunen, Umea-regionen och lénet ger
foretagen goda forutsattningar.

En kraftsamling kring besksndringen i Hoga kusten genomférs genom ett ndra samarbete med
Kramfors, Sollefted och Harnosand. Det handlar om att 800 jobb kan skapas i Hoga kusten inom 10
ar.

Vi kommer att fortsatta utveckla kommunen utifran forhallningssattet ”en bygd och stad i balans”.



Det handlar bade om att 6ka attraktiviteten i centrum och verka for en positiv utveckling av var
landsbygd. Kommunen kommer att 6ka sin aktivitet for att sdkra tillgangen pa bostader och
astadkomma en bra tdckning av bredbandsfibernét i hela kommunen.

Den kommunala upphandlingen ska mera aktivt anvdndas for att mojliggora for mindre lokala
producenter och leverantérer att lamna anbud och fér att utveckla samverkan med foretagen kring
bra arbetsvillkor, tydliga miljokrav och sysselsattning for arbetslosa. Ett fordjupat samarbete mellan
skolan och néringslivet dkar elevernas forstaelse och motivation for larande och ger darmed bttre
forutsattningar for att pa sikt klara kompetensforsorjningen inom naringslivet och offentliga
sektorn. Samverkansprojektet ” Arbetsmarknadskunskap i skolan” dr en viktig del av detta.

Vi vill utveckla samverkan med den sociala ekonomin for att skapa fler jobb. Méjligheterna att ge
fler arbetslosa ungdomar, langtidsarbetslésa och personer som har nedsatt arbetsférmaga pga en
funktionsnedséttning jobb inom kommunen och i samverkan med féreningslivet ses 6ver.
Kommunen ska erbjuda 100 sarskilda ungdomsjobb varje ar och utveckla samverkan med
Arbetsformedlingen for att kunna erbjuda arbetslésa ungdomar ”en vég in”. Varje dag en ungdom
ar utan sysselsattning ar ett misslyckande. Vart mal ar att utrota ungdomsarbetslosheten!

Integration och mangfald

Vi dr stolta over att méanniskor som tvingats fly fran sina hemldnder vialkomnas pa ett bra sétt av
innevanare och foéreningar pa deras nya bostadsorter i kommunen. Vi ser ocksa invandringen som en
positiv kraft for vart samhaélle, som ger oss alla nya majligheter.

Under de kommande dren vantas manga nya flyktingar komma till var kommun pga att konflikter
och krig i varlden tyvarr tilltar. Det ger 6kade utmaningar att klara behoven av bostader, skola, vard,
kommunikationer mm for de asylsokande. Vi arbetar ocksa for att de asylsokande som far
uppehallstillstand véljer att boséatta sig i kommunen. Det ar viktigt att vi ser alla nyinflyttade oavsett
bakgrund som individer med olika kunskaper, kompetenser och behov. Foér en fungerande
integration behovs sprak- och yrkesutbildning, matchning till jobb, bostdder och en likvardig skola
som inte delar upp de boende och eleverna pa ett segregerande sitt.

Staten har genom Migrationsverket och Arbetsférmedlingen huvudansvaret for flyktingmottagning
och de nyanldndas etablering. Kommunen ska vara en aktiv aktor i detta arbete fran den
nyinflyttades forsta dag i kommunen. Det pagaende Asylprojektet utvecklas till en langsiktig,
sammanhallen satsning tillsammans med lokal- och civilsamhallet for en vél fungerande mottagning
och integration av asylsokande bade fore och efter beslut om uppehallstillstand. I den satsningen
ingar t.ex. stod till svenskutbildning och samhaéllsorientering, motesplatser och stodpersoner.

Kultur och fritid

Foreningslivet och kulturen &r i manga och mycket sjdlva kittet i vart samhaélle. Det ideella
foreningslivet &r ett viktigt verktyg for demokrati dar ménniskor med olika bakgrund och
erfarenheter méts for att utbyta tankar och idéer. Kulturen, idrotten och friluftslivet ar alla viktiga
inslag for att vi ska kunna leva ett innehallsrikt liv i bred bemaérkelse.



Vi vill utreda mdjligheterna att ytterligare utveckla Sliperiet som ett kulturhus dér olika
kulturverksamheter och kulturféreningar samverkar.

Kulturarvsforeningarnas engagemang for Ornskéldsviks rika industri-och folkrérelsehistoria dr en
bra grund fér en dialog om hur denna kan tas tillvara och goras tillgdnglig. Kommunen kommer
bl.a. att positivt prova att bidra till kulturhus och samlingslokal i Képmanholmen samt till de
satsningar som idrottsforeningarna i Bjorna och Bredbyn planerar.

Vi vill gora en satsning pa fritidsgdrdar, garna i samverkan med civilsamhéllet. I Valla- och
Sorlidenomradet startas en fritidsgard. Foreningsbidragen ses 6ver sa att bredd- och
ungdomsverksamhet prioriteras. Vi vill fora en dialog med féreningarna om hur vi tillsammans kan
arbeta for okad jamstélldhet och mot diskriminering och tidig utslagning.

Ornskoldsviks kommun som arbetsgivare

Kvaliteten i kommunens verksamheter avgors av medarbetarnas arbetsvillkor och att ett gott
ledarskap tas till vara i en lirande organisation. Ornskéldsviks kommun ska vara en jamstilld och
icke-diskriminerande arbetsgivare som samverkar ndra med personalen och deras fackliga
organisationer.

Den demografiska situationen gor att det kravs langsiktiga strategier for att sdkra personal- och
kompetensforsorjningen. Personal- och l6nepolitiken ses dver for att sdkerstélla att kommunen har
sadana arbetsvillkor och arbetsmiljo att den &r en attraktiv arbetsgivare.

Tillsvidareanstdllning och heltid utan delade turer ska vara norm, deltid och alternativ
schemaldggning en mojlighet for kommunens anstéllda.

Under mandatperioden kommer vi att utreda mojligheterna att infora forkortad arbetstid vid vissa
arbetsenheter eller verksamheter. En viktig del blir att studera och utvérdera de olika férsok som
genomfors i landet med 6-timmars arbetsdag.

Ornskoldsvik den 24 oktober 2014

Socialdemokraterna i Ornskoldsvik Vinsterpartiet i Ornskoldsvik

Kristina Nilsson Goran Wahlstedth
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