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Budget 2017

For framtidens och madjligheternas
Ornskoldsvik

Forord

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet ligger nu sin tredje gemensamma budget f6r mandatperioden 2015
— 2018. Fér mandatperioden giller den dverenskommelse som sldts 2014 och budget 2017 bygger 1
visentliga delar pd de prioriteringar som lades fast i budget 2015.

Ornskéldsvik har genom arbetet Virldsklass Ornskoldsvik identifierat dessa utmaningar:

* skapa nirhet till omvirlden

®  hitta ritt kompetens

®  Oka kreativitet, innovation och entreprendrskap
* bygga framgangsrika regioner

* utveckla ett attraktivt utbud

* skapa 6ppenhet och dynamik

¢ tillvarata ny befolkning

* nyttja potentialen hos ildre

*  hantera klimat och miljé

Vir budget syftar till att méta dessa utmaningar.

Var vision

Framtidens och méjligheternas Ornskoldsvik, en hallbar och tillginglig kommun med ung tillvixt

— att leva 1, att arbeta i och att besdka.

Kommunfullmaktigemal

Ornskéldsvik ska vara en av de bista skolkommunerna 2020
Ornskoldsvik ska vara en kommun som det ir tryget att ldras i
Ornskéldsvik ska minska arbetslésheten och 6ka sysselsittningen.
Ornskoldsviks ska vara en klimatsmart och hallbar kommun

Ornskéldsvik ska vara en 6ppen, jamstilld och attraktiv kommun
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Vi bedémer att inflationen fortsatt kommer att vara 1lag, och dirfér riknar vi med en upprikning av

Forutsattningar och ekonomiska mal

kostnader pa en procent, vilket nimnderna kompenseras fér. Genom dessa atgirder skapas likvirdiga
forutsittningar f6r en langsiktig planering av verksamheterna.

Resultatmalet f6r kommunen ska arligen ligga pd 1,5 — 2,5 % av skatteintikter och statsbidrag under

mandatperioden. Det budgeterade resultatet £6r 2017 dr 60 miljoner kronor. Detta motsvarar 1.8 %.

Investeringsvolymen f6r de skattefinansierade investeringarna 2017 sitts till 238 Mkr. Malet f6r
mandatperioden ar att de skattefinansierade investeringarna ska ligga inom ramen 660 Mkr. I foreslagen
budget och plan f6r 2018 ligger investeringsvolymen 6ver denna niva. Erfarenheten fran tidigare visar att
det ofta varit svart att hinna med att genomféra alla planerade investeringar.

Femton miljoner av tidigare beslutade effektiviseringar 2017 och framat aterstills. Dessutom dterstills
tidigare beslutade effektiviseringar pa ytterligare 16 miljoner kronor per ar frin 2018 och framat. Detta
innebdr att med féreslagen budget finns inga édterstdende effektiviseringsuppdrag utlagda i nimndernas
budgetar. Istillet krivs att nimnderna upparbetar en buffert i sina respektive budgetar f6r att kunna mota
oforutsedda hindelser.

Genom att ytterligare 6ka samarbetet inom kommunkoncernen kan verksamheterna effektiviseras och
kostnaderna sinkas.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet kommer att ta initiativ for att ytterligare utveckla arbetet med
stindiga forbittringar av kommunens olika verksamheter. En viktig forutsittning dr utveckling av
ledarskap och personalens delaktighet. En metod kan vara att den lokala enheten fér tillgodogéra sig en
andel av framtida effektiviseringsvinster.

Ett viktigt medel f6r att skapa ett planeringsutrymme dr att forvaltningarna aktivt arbetar med att minska
semesterléneskulden.

Kollektivtrafikfragorna behover f6ljas upp, dels utifrin den ekonomiska utvecklingen men dven utifran att
Solleftea kommun sagt upp samarbetsavtalet mellan linets kommuner och landstinget kopplat till
Kollektivtrafikmyndigheten.

Rodretkoncernen ska finansiera Ornskoldsvik Airport AB varfér en utdelning till kommunen inte kan ske
2017.

De tillskott som (S)+(MP) regeringen i 6verenskommelsen med (V) skjutit till i 6kade statsbidrag,
motsvarande 10 miljarder ("vilfirdsmiljarderna”), innebir for Ornskoldsviks del innebir ca 43 mkr for
2017 och drygt 40 mkr drligen till 2021. I féreslagen budget finns dessa medel térdelade till ndmnderna. 1
anslutning till Tertial 2 gbrs beddmning om denna férdelning behéver justeras.

Kommunen erhéller ocksa/far del av andra statliga satsningar inom Bildningsnimnden och
Omsorgsnimndens verksamheter. Dessa riktade statsbidrag har under dret uppgitt till nirmare 70 mkr f6r
Bildning och nidrmare 14 mkr f6r Omsorgen. Bland satsningarna inom Bildning kan ndimnas mindre
barngrupper i férskolan, lagstadielyftet och lirarlénesatsning. Inom Omsorgen dr det stimulansmedel som
ar riktade tll att 6ka bemanningen/kvalitén mot dldreomsorgen, dir inférande av utredningshemstjinst
och 6kad bemanning p4 servicehusen utgér en stor del.

I likhet med tidigare 4r kompenseras nimnderna f6r de 6kade 16nekostnaderna. Vi riknar med en
l6nekostnadsdkning pd 3 procent, vilket innebir en kompensation pa cirka 60 mkr till nimnderna.



Namndspecifika direktiv

Kommunstyrelsen

Vira prioriterade omraden édr bl.a. hillbarhet och klimatatgirder, insatser f6r jobb at ungdomat,
heltider, landsbygdsutveckling, bredband och fastighetsunderhall.

En bygd och stad i balans

Arbetet med att utveckla kommunen utifran férhallningssittet ”en bygd och stad i balans” fortsitter.
Byarna runtom i kommunen ges st6d fOr att arbeta fram egna lokala utvecklingsplaner som utgiangspunkt
for lokal mobilisering. Nya lokala samverkansformer utvecklas inom projektet Bygdsam.

Kommunen fortsitter, tillsammans med Ovik Energi, att méjliggéra utbyggnaden av bredbandsfiber i
samverkan med det lokala foreningslivet i hela kommunen. Dessutom genomférs i samverkan med
linsstyrelsen och 6vriga kommuner i linet en grundlidggande infrastruktursatsning for fiber i linet inom
ramen f6r Digi2020.

Tillsammans med Ovikshem vill vi aktivt arbeta for att fler bostider byggs, bl.a. for att méta de dkande
behoven av flerfamiljshus med hyresritter och for att stimulera tillskapandet av trygghetsboenden runtom

i kommunen.

Fortsatt satsning pa vilfirdens lokaler och utemilj6er
Vira lokaler ska vara flexibla och kunna anvindas inom olika typer av verksamheter utifrin hur behoven

forandras.

Arbetet med att rusta upp och sikra underhillet av skolans inom- och utomhusmiljéer och dirmed sikra
en bra lokalstandard och arbetsmiljé ir fortsatt prioriterad. Bygget av forskolan Angen och Bredbynskolan
péaborjas.

Arbetet med Nybygget och det nya tillagningskoket i Sjdlevad fortskrider.

Behovet av boenden inom LSS 6kar, dirfér pabotjar vi byggandet av ett nytt LSS-boende.

Arbetet kring hur tillgingen kan sikras till en simhall i centrala Ornskéldsvik behover utredas yttetligare.
Reningsanldggningen i den befintliga bassingen 1 Paradiset behdver sikras.

Vi arbetar for en béttre miljé och klimat
En ny klimatpolicy/strategi som ersitter miljé- och energistrategin ska firdigstillas. Inom ramen for det
arbetet sa utreds mojligheterna till inférandet av en konsekvensbeskrivning f6r miljé och klimat infér

kommunala beslut.
En handlingsplan for att fler ska anvinda sig av kollektivtrafiken tas fram.

Arbetet med infrastruktur f6r elfordon med snabbladdningsstationer intensifieras. En 6kad satsning pé

solenergi utreds och planeras om mdjligt in vid nybyggnation och renoveringar.

Kommunen kommer att fortsitta arbetet for att Asbergstunneln ska komma till staind och for att 6ka
godstrafiken pa Botniabanan.

Arnisterminalen anpassas for att mota de krav som finns f6r en fungerande kombiterminal.
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2016 planeras insatser for att nd mélen att 6ka andelen resor med gang och cykel, 6ka sikerhet och

Ornskéldsvik ska utvecklas som cykelkommun. Utifran cykelplanen som faststillts

trygghet for cyklister och en sammanhingande cykelinfrastruktur av god kvalitet.

Upphandling

Rutiner f6r upphandling ses 6ver med sikte pé att minska antalet bestéllare, antalet bestillningstillfillen
och 6ka avtalstroheten.

Den kommunala upphandlingen, dir Vita Jobb-modellen tillimpas, ska mera aktivt anvindas for att
méjligeéra £6r lokala producenter och leverantorer att limna anbud som uppfyller tydliga krav péd bra
arbets- och miljévillkor och insatser f6r studerande och arbetslosa.

Foretagsklimat och arbetsmarknad for fler i jobb

Utifran den arbetsmodell som implementerats fér det kommunala aktivitetsansvaret f6r ungdomar upp till
20 ar, fortsitter vi att fokusera pa samordnade insatser inom ramen fér Ung Utveckling.

Kommunen fortsitter satsningen pé sirskilda ungdomsjobb. I samverkan med sociala féretag och
foreningar ska kommunen medverka till extratjdnster samt se 6ver andra méjligheter att erbjuda praktik
eller anstillning till arbetslésa ungdomar, lingtidsarbetslésa och personer som har nedsatt arbetsférmaga
pga. funktionsnedsittning.

Den kommunala servicen till sdvil nya som befintliga fOretag ska forbittras, bl.a. genom regelbundna
toretagsbesok, tydliga servicedtaganden och ett professionellt bemétande frin kommunens sida.

Samarbetet inom Umedregionen for att utveckla en gemensam och stark arbetsmarknadsregion fortsitter.

Inom ramen f6r samarbetet kring besSksniringen i Héga Kusten tas nista steg genom inrittande av
gemensam turistinformation mellan de ingdende kommunerna i Héga Kusten Destination.

Genom bl.a. samverkansprojektet ”Arbetsmarknadskunskap 1 skolan fortsitter samarbetet mellan skolan
och niringslivet att utvecklas.

Mot bakgrund av det senaste drets flyktingsituation och nédvindigheten av ett effektivt och samordnat
integrationsarbete behovs en tydlig integrationspolicy/och strategi, vilket bl.a. ger foretag och
organisationer bittre mojligheter att rekrytera medarbetare.

En attraktiv och feministisk arbetsgivare

Ornskéldsviks kommun ska vara en jimstilld och icke-diskriminerande arbetsgivare som samverkar nira
med personalen och deras fackliga organisationer. Personal- och 16nepolitiken ses 6ver fOr att sdkerstilla
att kommunen har sddana arbetsvillkor och arbetsmiljé att den dr en attraktiv arbetsgivare.
Tillsvidareanstillning och heltid utan delade turer ska vara norm, deltid och alternativ schemaldggning en
mojlighet f6r kommunens anstillda. Ett projekt genomf6rs £6r att i nira dialog med personal och
Kommunal implementera heltider som norm. Parallellt utreds férkortad arbetstid (6-timmars arbetsdag).

Arbetet med att frimja mangfald och likabehandling gir vidare. Personal och fértroendevalda inom
kommunen genomgar den framtagna webutbildningen fér grundliggande kunskaper och lirande for att
frimja mangfald och likabehandling.
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personalbehov, vilket 4r en utmaning i var strdvan att hélla hég kontinuitet och kvalitet i verksamheterna.

I vira olika verksamheter finns ett stort behov av vikarier for att 16sa tillfélliga

Samtidigt har kommunen under de kommande dren ett stort rekryteringsbehov. Kommunen ska darfor
genom personalpooler eller liknande 6ka andelen fasta anstillningar inom enheter dér behovet av
aterkommande vikarier ar stort.

Vi vill ocksd se 6ver méjligheterna att vikarier inom bristyrken ges méjlighet att kombinera utbildning pa
deltid med fast anstillning.
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Vira prioriterade omréiden dr personalforstirkning i de yngre aldrarna i skolan, férskola och

Bildningsnamnden

fritids, 6kat st6d och samverkan sa att alla elever uppnar malen, digitalisering och utveckling av
SFI.

En utbildningspolitisk policy och strategi dr framtagen f6r 2016 — 2020, dir det 6vergripande malet ér att
Ornskoldsvik ska vara bland de bista skolkommunerna i Sverige 2020. For att klara detta sd krivs att
skolan upplevs attraktiv for alla som har kontakt med skolan, bide som barn/elev, virdnadshavare och

personal.

Under det senaste aret har antalet nyanlinda 6kat och manga elever och barn har fatt nya kompisar.
Viktigt 4r att nu mota upp behoven hos de nyanlinda som kommer, sa att de far det stéd som behévs och
far lira sig svenska och utveckla sitt modersmal. Viktigt dr dven att frbéttra integrationen i vara skolor
och férskolor och undvika segregation till vissa enheter. Skolor dir elever med olika nationaliteter och

skolbakgrund méts méjligeér detta.

Goda kunskaper dr och kommer alltid att f6rbli en mycket viktig del av livet. Att utvecklas, lira sig att lisa,
skriva och rikna dr en rittighet f6r var och en, likasa att ha inflytande 6ver sin vardag. Det kriver en
likvirdig utbildning for allal Nolltolerans mot mobbing och annan krinkande behandling ska vara en

sjalvklarhet 1 forskolan och skolan.

Bildningsférvaltningen ska prioritera samverkan med Vilfirdsforvaltningen fOr att alla barn och unga med
behov av sirskilt stod ges stod i sd tidigt skede som mojligt. Kvaliteten i forskolan och fritidshemmen ska
bli dnnu bittre med utbildad personal som stimulerar lek, trygghet och lirande. Lokalerna ska vara bra och

dndamalsenliga utifran barngruppens storlek och sammansittning.

Arbetet med forskolans lokalbehov fortsitter med planering av att bygga/hyra nya forskolelokaler samt att
arbetet med att anpassa férskolans lokaler utifrdn funktionsprogrammet pabérjas. Satsningen pa 6ppna
torskolor, dir nagon pa sikt kan utvecklas till familjecentral, fortsatter.

Eleverna inom skolor ska moétas av skickliga och engagerade lirare och annan personal som ges bra
forutsittningar att moéta varje barns behov. Lirarna ska ha goda férutsittningar att bedriva undervisning
och fa mer tid att planera och utveckla sitt arbete. Behovet av stdd och hjilp varierar under skolgingen
och kan ha en rad olika orsaker. Alla elever ska ha méijlighet till extra st6d nir de behdver det.

Vi vill fortsitta att lyfta fram de estetiska och praktiska kunskapsformerna i f6rskolan och skolan,

eftersom detta ocksa dr viktiga delar i lirandet.
En fortsatt satsning skall goras pd Kulturskolan och Komtek, vilka ses som viktiga resurser.

Kommunens skolor skall erbjuda alla barn, elever och personal bra méjligheter att anvinda digitala
hjalpmedel, sivil i lirandet och i det pedagogiska arbetet som i det administrativa arbetet. Elever ska ha
den digitala kompetensen, som motsvarar de krav som samhallet stiller, ndr de limnar skolan. Rektorerna

ska ha goda méjligheter att vara pedagogisk ledare.

Gymnasieskolan ska ha ett nira samarbete med arbetsliv och niringsliv samt universitet och hégskolor.
Alla elever ska ges mdijlighet att fi grundliggande behorighet till hégre studier. Visionsarbetet om

gymnasieskolan med utredningen av samlokalisering breddas och intensifieras.

Personaltitheten ska 6ka, frimst i de yngre aldrarna. Dirigenom kan barngrupperna minskas, framforallt
inom foérskolan, fritids och de forsta arskurserna i grundskolan. Tillgang till vikarier pa varje forskola och
skola skall ocksa sikras. For att mojliggéra detta maste personalpolitiken inklusive I6nesidttningen vara

konkurrenskraftig sd att véra skolor dr attraktiva att arbeta inom.



Vuxenutbildningen blir allt viktigare fOr att alla méinniskor ska fa chansen att bygga pa
sin kompetens och géra sig anstillningsbar. Kommunen ska aktivt arbeta for att utveckla
vuxenutbildningen i samverkan med gymnasieskolan, hgskola, féretag och myndigheter.

Vi vill utveckla Svenska f6r invandrare (SFI) och férdjupa samarbetet mellan myndigheter, civilsamhallet
och kommunen f6r att bittre se och tillvarata den kompetens som varje kommuninnevanare med annat
modersmal dn svenska har. SFI ska kunna ges utifrdn behov i olika delar av kommunen.



OO

Vira prioriterade omréaden 4r personalforstirkning, utveckling av stéd till anhériga och
utveckling av ny, kreativ daglig verksamhet.

Omsorgsnamnden

Antalet dldre och personer med vird- och omsorgsbehov 6kar och dirmed ocksa kraven pa flexibilitet
samt en stindig utveckling av vira verksamheter for att 6ka kvaliteten. De vardbehévande ska, precis som
tidigare, ha makt och inflytande 6ver sina egna liv och vid behov fi god vard och omsorg. Gemenskap
med andra och ett bra och tillgingligt boende hela livet dr viktigt.

Personer med funktionsnedsittning ska kunna delta i samhillslivet pa sina villkor for att frimja hilsa och
vilbefinnande.

Fler dldre bor hemma i sitt ordindra boende lingre dn tidigare, fler dldre har ocksa storre behov av insatser
och av sjukhusvistelse. Férsoket med utredningshemtjinst har pagitt under en tid, dér syftet varit att
méjligeéra en smidig hemging frin sjukhus till det egna hemmet, och dir fokus varit att utforma
insatserna for individen noga utifrin den enskildes behov. Utredningshemtjinsten permanentas och
samverkan med sjukhus och priméirvard utvecklas.

Vi ser ocksa att savil antalet personer som antalet timmar per person Okar inom ordinirt boende darfor dr
det viktigt att vi sikrar tillgaingen pd mer personal inom hemtjinsten, erbjuder heltider, sikrar tillgingen till
vikarier. Det 6kar kontinuiteten, kvaliteten och stédet till anhériga samt ger 6kat inflytande och valfrihet

mellan olika tjdnster inom den kommunala hemtjinsten.

Den langsiktiga personalférsoriningen till vird och omsorg ir en viktig utmaning, Ett viktigt uppdrag
utifrin detta dr en utveckling av samverkan med virdutbildningarna (gymnasieskolan, vuxenutbildningar,
hégskolan) dir de studerande aktivt erbjuds arbetsplatstérlagd utbildning samt praktik- och
arbetsmoijligheter. En annan viktig del 1 arbetet for att klara personalférsérjningen dr en aktiv
arbetsgivarpolitik med attraktiva och konkurrenskraftiga arbetsvillkor f6r att kunna attrahera och behilla
kompetent personal.

I samverkan med annan berérd verksamhet och utifran lokalresursplanen vill vi arbeta fram en lingsiktig
och hillbar 16sning fér barn med behov av omfattande sirskilt stod.

Den dagliga verksamheten behover fler platser/alternativ av sysselsittning. Nya kreativa méjligheter i
samverkan med den sociala ekonomin och 1 samverkan med 6vriga férvaltningar prioriteras.

Under 2017 fortgar Nybygget med 90 vard- o omsorgsplatser i Sjdlevad, med inflyttning 2018. Samtidigt
ser vi Over behovet av boende inom LSS och pabérjar projektering av 6 nya platser med planerad
inflyttning 2017/2018 samt att sikra tillgdngen tll servicebostider s.k. trapphusboende.

Ett viktigt utvecklingsomrade inom alla verksamheter dr tillgdngen till bredband och dndamadlsenliga
tekniska 16sningar. Det giller bade utveckling av e-tjdnster som gbr vardagen enklare f6r véra brukare,
men ocksa méjlig tekniskt utveckling i vara verksamheter som kommer vara medarbetare till gagn. I en tid
nir det allt oftare rader brist pa personal kommer de tekniska 16sningarna att spela en avgérande roll f6r
utvecklingen.

Ett utbyte till digitala larmenheter kommer att genomféras under kommande ar.



Humanistiska namnden

Vira prioriterade omraden édr st6d f6r arbetsmarknadsetablering, fordldrastédskedja och 6kad
samverkan i strivan att ge barn och unga insatser i ett tidigt skede. Nédr du som mest behéver
stéd och hjilp ska samhillet vara som starkast.

Det finns dven fortsdttningsvis ett behov av att pa ett bra sitt mota méinniskor pé flykt och ha ett bra
integrationsarbete. Vi vill dven fortsitta att ha en utdkad samhillsorientering, 174 timmar istéllet f6r 60
timmar och att paverka mojligheterna till praktik och arbete under etableringstiden exempelvis genom
etableringslots.

Genom MKC Mingkulturellt Centrum skapas mdojligheter till nya kontakter och att lira om varandras
kulturer och hur det svenska samhillet fungerar.

Goda skolresultat dr en avgorande och stark skyddsfaktor f6r barn och unga darfor ska skolresultaten
sdttas i focus f6r den sociala barnavardens alla delar.

For att barn och unga ska fa st6d i ett tidigt skede, dr ddrfér samverkan med Bildningsférvaltningen men
dven med externa aktérer, som Landstinget, av stor betydelse.

Vi ldgger extra fokus pd familjehemsplacerade barn och unga.

Tillsammans med Bildningsnimnden formerar vi en forildrastédskedja som stirker foréldrar i sin roll och
i sitt ansvar att ge barnen en bra start i livet och som frimjar en god utveckling. Utbudet som erbjuds ska
baseras pa ett barnrittsperspektiv och ett jimstillt férildraskap och pa sikt utgi fran en Familjecentral.

Det dr viktigt att alla fir méjlighet att genom arbete fa bidra till samhillet och klara sin egen f6rsérjning.
Humanistiska nimnden ér en betydelsefull akt6r £6r att, bland annat 1 samverkan med
Arbetsférmedlingen, niringslivet och andra aktdrer, minska arbetslésheten och dirigenom utanférskapet.
Vi prioriterar sdrskilt de unga och personer med funktionsnedsittning.
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Vira prioriterade omrédden dr bl.a en 6versyn av féreningsbidragen, utveckling av High Coast Art
Valley samt att genomfora en férdjupad utredning kring férutsittningarna for att tillskapa ett
kulturhus.

Kultur- och fritidsnamnden

Foreningslivet och kulturen dr 1 mangt och mycket sjalva kittet 1 vart samhaille. Det ideella féreningslivet
utg6r en viktig grund f6r vart demokratiska samhille, ddr minniskor med olika bakgrund och erfarenheter
mots for att utbyta tankar och idéer. Kulturen, idrotten och friluftslivet dr alla viktiga inslag for att vi ska
kunna leva ett innehallsrikt liv i bred bemairkelse.

Vir strivan att 6ka tillgdnglicheten ute 1 natur- frilufts- och fiskevirdsomraden i samarbete med andra
aktorer fortsitter, utifran tre identifierade utvecklingsomraden: Friluftsliv f6r alla, Dialog och samverkan
samt Hallbarhet och utveckling.

For att mota upp efterfragan pa digital information ses méjligheten 6ver att utveckla en Natur- och
kulturwebb.

Arbetet fOr att uppmuntra barn och ungdomar till idrottande och att bidra till en mer hallbar miljé dir
man tar tillvara pa idrottsutrustning med mera, som andra kan ha glidje av genom en sa
kallad “’Fritidsbank”/sportotek, fortsitter.

Kulturskolan, alla samlingslokaler, kulturféreningarna, studieférbunden och vira bibliotek dr en viktig
grund for att kunna bygga ett rikt och aktivt kulturliv. Sirskilt viktigt dr det att ge forutsittningar f6r barn-
och ungas delaktighet i kultur- och féreningslivet.

Offentlig konst 4r en viktig tillgdng f6r vart samhille — bade idag och imorgon. Vi fortsitter satsa pa
offentlig utsmyckning.

Forutsittningarna for att tillskapa ett kulturhus ska utredas (projekteras) vidare. Detta ska ske 1 samrad
med kulturféreningar samt teater- och konserthusstiftelsen, dir olika kulturverksamheter och
kulturféreningar samverkar.

Fritidsgirdarnas betydelse 4r mycket viktig och vi fortsitter att i samverkan med féreningslivet utveckla
verksamheten sa att den moter upp dagens behov. Det dr ocksa viktigt att fortsitta se mojligheterna att
ytterligare utveckla Sliperiet som métesplats i samrid med ungdomar i Ornskéldsvik.

Kulturarvsféreningarnas engagemang for Ornskéldsviks rika industri- och folkrérelsehistoria dr en bra
grund for en dialog om hur denna kan tas tillvara och goras tillginglig. Omradet kring Genesmon ses ver
i syfte att skapa ett levande kultur- och friluftsomride i samverkan mellan kommunen och féreningslivet.
Utvecklingen av High Coast Art Valley och Herrgirdsparken fortsitter i samverkan med berérda
intressenter.

Det dr viktigt att vi fortsitter att stodja och stirka civilsamhillet ekonomiskt som verksamhetsmaissigt.
Inte minst 4r det viktigt pd orter med asylmottagning dir nimnden har ansvar f6r asylprojektet som riktas
mot civilsamhaillet.

Frigan om hur tillgingen till en simhall i centrala Ornskéldsvik som svarar upp mot framtidens behov
utreds vidare. Fokus i ndrtid 4r att sidkra reningsanldggning kopplat till nuvarande simbassing.

Oversynen av féreningsbidragen fortsitter s att bredd- och ungdomsverksamhet prioriteras. Kommunen
ska fora en dialog med foreningarna om hur vi tillsammans kan arbeta fér 6kad jimstilldhet och mot
diskriminering och tidig utslagning.

Framtagandet av en idrottspolicy f6r kommunen har inletts och skall paga under 2017.

I syfte att stirka och profilera Skyttisomradet med dess anliggningar som en samlad och viktig del av
kommunens idrotts- och friluftsomrade gors insatser under dret.



OO

Vara prioriterade omraden ér bl.a. forstirkning av bygglovs-/detaljplanehanteringen, gratis
ungdomskort inom kollektivtrafiken, utredning av kollektivtrafikférindringar och andra
miljésatsningar.

Samhallsbyggnadsnamnden

Arbetet med att pa ett medvetet sitt planera och bygga ett samhille anpassat till framtidens
klimatfrindringar fortsitter. Ornskéldsviks kommun ska ga i spetsen for att minska klimatbelastningen.
alla politiska beslut maste hdnsyn tas till klimat och hallbarhet. Vi har nu infért fossilfri kollektivtrafik i
titortstrafiken. Nista steg dr att den sdrskilda kollektivtrafiken blir fossilfri.

Satsningen under mandatperioden pé att minska biltrafikens miljopaverkan pagar, dir handlingsplanen f6r
att fa fler att anvinda kollektivtrafiken 4r en viktig del, och dir ett fOrsta steg tas i och med inférandet av
ett avgiftsfritt ungdomskort.

En omliggning av linjenitet for titortstrafiken paborjas. Syftet dr att 6ka kollektivtrafikens
attraktionskraft.

En utredning genomfors for att belysa kostnader, juridiska och andra férutsittningar och tinkbara
konsekvenser av att infora avgiftsfri kollektivtrafik, dir malsittningen ar att ligga ett férslag om
forandringar 1 kollektivtrafiken under mandatperioden.

Andra delar av satsningen 4r att paskynda utbyggnaden av infrastruktur f6r elfordon med
snabbladdningsstationer. Byggande, underhall och snér6jning av gang- och cykelvigar prioriteras.

Utifrdn de konstaterade (underhills- och renoverings)behoven pabérijas dtgirder f6r upprustning av
stadskajen samt ett antal broar, diribland Varvsbron och Gimitvigen, enligt den prioriteringordning som
forvaltningen tagit fram.

De fysiska miljéerna vi ror oss 1 till vardags har sivil en funktionell betydelse som att de paverkar hur
Ornskoldsvik uppfattas ur ett estetiskt perspektiv. Det giller gator, vigar, fastigheter, bostider,
gronomriden osv. Kommunen ska ge snabbt och professionellt stod till savil foretag som privatpersoner
som vill investera i Ornskéldsvik.

For den sociala hallbarheten édr det ocksa viktigt att skapa trygga fysiska miljder. Det dr inte minst viktigt
att utveckla lekparker och motesplatser i trygga och kreativa miljéer.
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DRIFTBUDGET 2017-2019
Budgetforslag 2017-2019

Partiforslag (S)+(V)

Budget Plan Plan
Mkr 2017 2018 2019
Arets resultat Ek. lage 2017-2019, maj 2016 +88 +58 +16
Foréandrade skattemedel (+ = besp, - = tillskott)
KS -4.3 -5,1 -5,1
Aterstéllning av tidigare effektiviseringskrav -3,0 -3,8 -3,8
Lagre krav pa extra reavinst -2,0 -2,0 -2,0
Atertagande av valfardsmiljarden 1,2 1,2 1,2
Ny fordelning vélfardsmiljarden -0,5 -0,5 -0,5
Samhallsbyggnadsnamnd -1,0 -3,8 -6,0
Aterstallning av tidigare effektiviseringskrav -1,0 -2,7 -2,7
Tillskott for kapitalkostnad investering i broar/kaj fr 2017 -1,1 -3,3
Atertagande av valfardsmiljarden 1,8 1,8 1,8
Ny fordelning vélfardsmiljarden -1,8 -1,8 -1,8
Kultur- och fritidsnamnd -1,7 -2,4 -2,4
Aterstéllning av tidigare effektiviseringskrav -1,0 -1,7 -1,7
Atertagande av valfardsmiljarden 1,9 1,9 1,9
Ny fordelning vélfardsmiljarden -2,6 -2,6 -2,6
Bildningsnamnd -4,0 -10,0 -10,0
Aterstallning av tidigare effektiviseringskrav -4,0 -10,0 -10,0
Atertagande av valfardsmiljarden 18,9 18,9 18,9
Ny fordelning vélfardsmiljarden -18,9 -18,9 -18,9
Omsorgsnamnd -8,0 -13,4 -13,4
Aterstallning av tidigare effektiviseringskrav -5,0 -10,4 -10,4
Atertagande av valfardsmiljarden
Utdkad ram -3,0 -3,0 -3,0
Humanistisk namnd -1,0 -2,3 -2,3
Aterstallning av tidigare effektiviseringskrav -1,0 -2,3 -2,3
Atertagande av valfardsmiljarden 12,2 12,2 12,2
Ny foérdelning vélfardsmiljarden -12,2 -12,2 -12,2
Ovriga férandringar
Utdelning Rodret dras tillbaka 2017 och ingar frdn 2018 -10,0
Arenden i politisk process med resultateffekt 2017-2019 -11,3 -15,0 -17,4
Of6rutsett ej fordelat av valfardsmiljarden forstarker resultatet 6,3 5,2 3,2
Loneavtal fran 3,5% till 3% 2017-2019 9,7 23,0 38,0
Upphandlingsdirektiv 2,0 2,0 2,0
Justering prisindex 2018 fr 3% till 2,5% 3,0 3,0
Satsning fastighetsunderhall -5,0
Upprakn kostnader t l[opande prisnivd 2018/2019 -0,6 -0,6
Arets resultat +60 +39 +5
Arets resultat i % av skatteintékter/statsbidrag 1,8% 1,1% 0,1%
Resultatniva 1,5% av skatteintakter/statsbidrag +50 Hs2 H58)
Resultatniva 2,5% av skatteintakter/statsbidrag +84 +86 +88




SKATTEMEDEL PER NAMND 2017-2019

Budgetforslag 2017-2019

2016-06-02

Omrékn | Budget Plan Plan
2017 &rs prisniva, Mkr 2016 2017 2018 2019
Preliminara skattemedel 2017, maj 2016 31758 31758 3175,8
KS 175,1 171,4 172,4 172,4
Samhallsbyggnadsnamnd 340,1 340,1 341,2 343,4
Kultur- och fritidsnamnd 148,4 149,1 148,7 148,5
Bildningsnamnd 1200,5 1202,2 1202,7 1203,0
Omsorgsnamnd 1072,5 1075,5 1079,5 1079,5
Humanistisk namnd 257,6 257,6 257,6 257,6
Overgripande
Effektivisering enligt ovan
Upphandlingsdirektiv -2,0 -2,0 -2,0
Satsning fastighetsunderhall 5,0 0,0 0,0
Arenden i politisk process resultateffekt 2017-2019 11,3 15,0 17,4
Skattemedel Budget 2017 3194,2 3207,1 3217,1 32218
Forandring, Mkr 12,9 10,0 4,7



INVESTERINGAR TOTALT

Budgetforslag 2017-2021
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Partiforslag (S)+(V)

Investeringsprojekt Budget Plan Plan Plan Plan Totalt
(I6pande prisniva, Mkr) 2017 2018 2019 2020 2021 projektet
KS/Kommunledningsférvaltning 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

Mark och planering 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
KS/Konsult- och serviceférvaltning 172,7 151,7 166,5 165,3 165,6

Vard- och omsorgsboende Nybygget 711 39,0 1770
Tillagningskok och matsal Sjalevad 79 22,0
LSS-boende 6 platser 9,0 1,5 12,0
Nytt LSS-boende (korttids, barn) 1,5 17,0 1,5 20,0
Nytt LSS-boende 1,0 10,0 1,0 12,0
Nytt vard- och omsorgsboende 90 platser 5,0 61,0 71,0 40,0 177,0
Foérskola Angen 9,4 22,0 8,6 41,6
Forskola Sund/Domsjé 1,7 9,4 22,0 8,6 41,6
Forskola Centrum 5,0
Bredbynskolan 15,3 34,0 17,8 72,8
Skogsgatan 7-9 8,0 4,0 12,0
Angetskolan 2,0 7,0
Gymnasieskola 2,0 2,0 2,0

Sundskolan, trafiksakerhet 3,0

Magasin museet 0,3 10,0

Ny ishall 0,7 13,0 13,0
Reningsanlaggning Paradiset 7,0

Ny simhall 13,5 42,0 56,0
Renovering undervisningsbasséang 1,0

Komponentutbyten och energireducering 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0

Ovriga investeringar konsult- och serviceforv. 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Samhallsbyggnadsnamnd 53,5 56,5 40,5 22,5 22,5
Gator/vagar/GC/generationsmpl/Lungvikspark 8,0 17,0 17,0 8,0 8,0
Broar/kajer/Tatort17 38,0 32,0 16,0 7,0 7,0

Ovriga investeringar samhallsbyggnadsnamnd 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Kultur- och fritidsnamnd 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Ovrigt Kultur- och fritidsnamnd 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Bildningsnamnd 5,0 5,0 55 6,0 5,0

Ovrigt Bildningsnamnd 5,0 5,0 55 6,0 5,0
Omsorgsnamnd 2,0 9,0 2,0 2,0 9,0

Ovrigt Omsorgsnamnd 2,0 9,0 2,0 2,0 9,0

Totalt investeringar 258 247 239 221 227

varav skattefin. verksamhet 238 227 219 200 207

Understruken text: beslutade investeringar Réd text: ej finansierade investeringar Bla text: affarsmassiga investeringar

Avstamning mot KF:s investeringsmal avseende skattefinansierade investeringar

Skattefin. investeringar 2015 95
Skattefin. investeringar 2016 enl prognos T1 198
Skattefin. investeringar 2017 partiférslag 238
Skattefin. investeringar 2018 partiférslag 227
‘Summa skattefinansierade investeringar 2015-2018 758
KF:s investeringsmal skattefin. investeringar 2015-201¢ 660
Avvikelse mot KF:s investeringsmal -98




