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Ida Gabrielssn el

”Alla ska kunna leva

En fraga om kon
och klass

Kvinnor i arbetaryrken drar
ofta det kortaste straet.

En kvinna som arbetari
varden beréattar.

ett vardigt liv, hela livet”

6 timmars
arbetsdag
fungerar

Flera lander har paborjat
arbetet med att forkorta
arbetsdagen. 6 timmars
arbetsdag fungerar och
ar majligt att genomfora
dveni Sverige.

SID5

Forlossnings-
fragan hog-
aktuell

Hoésten 2021 hamnade
forlossningsvarden i fokus
i svensk media. | Vaster-
norrland har férlossnings-
fragan lange varit hog-
aktuell.

SID 6
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SAMHALLSINFORMATION

Vanstern i Ornskoldsvik ar en del
av skriftserien Folkviljan.

Ett annat
samhalle
ar mojligt

Vi har vunnit manga
viktiga segrar for ett mer
jamstallt samhalle. Men
vi har manga strider kvar
att ta. Det ar genom din
insats tillsammans med
andra som vi kan bygga
det jamstallda, jamlika
och hallbara samhallet.

Vansterpartiet har for-
slagen som 6kar jam-
stalldheten har och nu.
Genom hdjningen av
pensionen far de kvinnor
som byggt landet ett
tillskott pa upp till 1000
kronor i manaden. Med
var forbattring av sjuk-
forsakringen hjalps vi at
att forbattra villkoren fér
de av oss som slitit ut oss
pa jobbet. Dessa segrar
ar enorma for alla oss
som berdrs, men sma om
vi jamfor med vad vi som
rorelse kan astadkomma
harnast.

Lat 8 mars, den interna-
tionella kvinnodagen, bli
dagen da du star upp for
en feministisk politik som
forandrar pa riktigt. Bli
medlem i Vansterpartiet,
Sveriges enda feministis-
ka och socialistiska parti.

vansterpartiet.se/
blimedlem
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Vilken
jamstilldhetsfraga
brinner du for?

Sara Tredal,
studerande

- Alla ska erbjudas samma
mojligheter harilivet, fran
starten av livet till slutet.
Jag tanker pa sjukvard,
aldreomsorg, skola,
barnomsorg och boen-
' demarknaden. Alla ska fa
ha det bra och fa den hjalp
de beho6ver oavsett kon,
etnicitet, sexuell laggning,
alder och familjekonstellation.

Ann Olsen,

studerande:

- Genusmedveten pedago-

gik i skola och férskola. Det

ar viktigt att borja tidigt
for att bryta invanda
kénsnormer och
machokulturens paver-
kan pa unga killar.

Maya Odebygd,

studerande

- Flickor och kvinnor ska vara
och kanna sig jamlika. Vara
trygga fran dévergrepp och
sexism. MeeToo samt
battre lagstiftning ar
avgorande for detta.

LEDARE

Solidaritet

jams

och

talldhet for

en battre framtid

@ F6r 100 ar sedan fick kvinnor rostritt. Men
demokratin och rostritten exkluderade méanniskor
med fattigstod, sjukdom och om man hade gatt

i konkurs. Staten begrinsade dven rostratten

for nationella minoriteter. Ar 1989 tog man bort
omyndigférklarande av ménniskor och alla fick
mdojlighet att rosta. Demokratin &r sarbar och
formbar, den méaste forsvaras och utvecklas men
aldrig ifragasittas.

Det ar ocksa ett samhillsansvar att bekimpa
méns vald mot kvinnor. Manga kvinnor kan inte
lamna destruktiva relationer for att deras ekonomi
ar for dalig. Vi maste uppvardera kvinnors arbete
och hoja 1onerna, eftersom det hor ssmman med
arbetet mot vald 1 néra relationer. Det ar viktigt att
kvinnors erfarenheter tas pa allvar, att rattsvasen-
det har kunskap om vald mot kvinnor och att de
som begar brott doms. Folkbildning och forebyg-
gande arbete i skolan dr viktigt for att bryta de
destruktiva normerna. Vi maste striva efter att bli
det trygga samhélle som éldre, barn och kvinnor
behover och kan lita pa.

och stot-

var IJJ
ta varandra. Vi ska
protestera och
organisera oss.”

Det dr dags att kliva fram, krdva var ritt och
stotta varandra. Vi ska protestera och organi-
sera oss. Det far vara nog nu! Underskdterskor
och vardare har i manga ar hojt rosten mot simre
arbetsmiljo, minutstyrning och ldga Ioner. Vi har
kravt fler kollegor och rétt till heltid. Omsorgs-
arbetare stressar och sliter ut sig idag. Vi ger god
omvardnad dygnet runt till alla vardtagare, sé de
kan kinna livskvalité och trygghet. Vi ar varda
mer uppskattning, vi vill ha battre 16ner och
arbetsvillkor, inte fina ord. Yrket inom omsorgen
ar samhaéllsbarande viktigt, utan
oss stannar Sverige. Vara
& &q gemensamma problem
kommer inte att l6sa sig
av sig sjdlva. Solidaritet
ar att organisera sig och
den enda vigen framét!

Cecilia Wendt,
vardare och medlemii
Vansterpartiet Ornskoldsvik

Tidningen ges ut av Vansterpartiet Ornskoldsvik i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Sebastian Nygren, Ulrica Odebygd och Nina Orefjard.
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Det rader inte brist pa barnmorskor.

Det rader brist pa goda arbetsvillkor sa att de stannar
pa sjukhusens férlossningsavdelningar!

Varldsklass men
anda kris

- mer resurser till férlossningsvarden
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.Det ar en stor sorg
och frustration
att vi inte kan och far
fanvanda var fulla
* kompetens.
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Forlossningsvarden i Sverige ar i varldsklass. Samtidigt ar denien
djup kris. Det kan verka som en motsattning. Enligt barnmorskan Lina
Broberg ar det inte alls konstigt. Hon ar orolig for att man narmar sig
gransen dar aven kvaliteten kommer sjunka.

@ Lina moter upp oss utanfor forloss-
ningen pd Universitetssjukhuset i Linko-
ping dér hon arbetat sedan hon blev klar
med sin barnmorskeutbildning for 16 &r
sedan. Under de aren har hon varit med
och bistétt hundratals kvinnor genom
deras forlossningar. Med det tidsper-
spektivet ser hon skillnaderna.

— Vi dr marginellt fler barnmor-
skor idag 4n nér jag var ny. Men antalet
fodande kvinnor har 6kat konstant. Sam-
tidigt ser vi att antalet komplicerade gra-
viditeter blir fler och férlossningsvarden
mer avancerad, séger Lina.

Skadorna skulle minska

Detta har resulterat i en arbetssituation
dar Lina beskriver att hon och hennes
kollegor har svért att hinna med det som
de ser att man behover gora. Tiden finns
inte for att ge alla kvinnor den vard som
de skulle kunna fa, och har rétt till. Att
kvaliteten dnda &r bra handlar enbart om
att barnmorskorna véinder ut och in pa
sig sjdlva for att hantera situationen.

— Det dr en stor sorg och frustration
att vi inte kan och far anvinda var fulla
kompetens. Att vi inte kan vara, savil
fysiskt, som mentalt ndrvarande hos den
fodande. Vi vet ju att forlossningarna
skulle ga enklare och att skadorna skulle
minska om vi fick mdjlighet att verkligen
arbeta tillsammans med kvinnorna, fort-
satter Lina.

Okad anvindning av

likemedel

Vid forlossningen i Linkdping fods varje
ar mer dn 2 500 barn och védrden héller en
i ménga delar hog kvalitet. Men nér det
géller till exempel svara bristningar hos
mammor sé ligger man hogt i statistiken
och anvéndningen av virkstimulerande
lakemedel har 6kat radikalt de senaste
aren. Ndgot som Lina ser som problema-
tiskt.

— Jag tycker att vi har en utveckling
inom forlossningsvarden dar vi gar mot
allt storre inslag av medikalisering som
inte behdvs. Om vi barnmorskor istil-

let fick tid och utrymme att verkligen
anvanda var fulla kompetens sa skulle
resultaten bli béttre, sdger Lina.

Locka tillbaka barnmorskor

Forlossningsvérden skulle behdva utveck-
las med nya vardformer som skulle stirka
de gravida kvinnornas mojligheter till
inflytande over sin vard. Ett sddant exem-
pel dr barnmorskeledda forlossningsav-
delningar ddr man kan arbeta ndrmare
kvinnorna och dér forskningen visar pa
béttre vardkvalitet &n i den traditionella
forlossningsvarden. Det skulle ocksé vara
ett sétt att locka tillbaka barnmorskor in i
forlossningsvarden igen menar Lina.

— Men vi méste ocksé fa politikerna
att agera istillet fOr att bara prata. Vi ar
trotta pa att slita ut oss och 4ndé kidnna
att vi inte racker till. Vi barnmorskor,
men framforallt alla kvinnor i Sverige,
fortjanar battre, avslutar Lina.

Text: Nathalie Soderberg
Foto: Emil Broberg
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Kampa, segral

I 6ver hundra ar har 8 mars va-
rit en dag for feministisk kamp.
Tidigt handlade det om kvinnors
rostratt och om fred. Réstratten
ar erovrad i flertalet lander, men
inte freden.

Nu firar vi att kvinnor i Sverige
haft rostratti100 ar. Bdde fore
och efter denna milstolpe har
kvinnor kdmpat och vunnit fler
rattigheter. Att lagarnas formel-
la hinder togs bort racker inte.
Kvinnor fick del i rattigheter,
men de var skapade av och for
man. Fa lagar utgar fran kvinnors
behov. De som finns ar desto
viktigare; kvinnans ratt att sjalv
bestamma om abort, markering-
en mot mans vald genom brot-
tet grov kvinnofridskrankning,
kravet pa samtycke som gor att
kvinnors kroppar inte langre ska
forvantas vara tillgangliga for
sex. Detta ar lagar att varna. De
ar viktiga for kvinnors halsa sa-
val fysiskt som psykiskt, darmed
ocks3 for kvinnors forsorjning.

Lonegapet mellan kvinnor och
man krymper sakta men ar fort-
farande dryga 10 procent. Kvin-
nor bar stort ansvar fér omsor-
gernaisamhallet genom sina
viktiga men ofta ldgaviénade
yrken. Kvinnor bar aven storre
ansvar genom obetalt arbete

i hem, med barn och anhériga.
Kvinnors omsorger bidrar till att
skapa mans mervardighet.

For att jamstalldheten ska nas
maste man kliva fram och ta
Okat ansvar féor omsorger, mot
vald, for lika rattigheter. Klass
och kén ar tatt sammanvavda.
Tillsammans ska vi kampa for
socialism och feminism, for en
fredlig och hallbar varld detta
viktiga valar!

Gudrun Nordborg,
feministikon och riksdags-
ledamot (V)




Ida Gabrielsson

Rolli partiet:

Vice ordférande och tales-
person i socialférsakrings-
fragor.

Bakgrund:
Utbildad behandlingsassis-
tent. Uppvuxen i Sandviken.

Bor:
Jarlaberg, Nacka.

Familj:
Man och en sexarig dotter.

Intressen:
Matlagning, tv-serier och
vedstapling.

Hogre pensio

for en miljon
pensionarer

Att Vansterpartiet i hostas lyckades
drivaigenom den storsta pensions-
reformen i modern tid har nog inte
manga missat. Men vad kommer det att
innebara for svenska pensionarer, och
vilka politiska mal siktar Vansterpartiets
vice ordforande lda Gabrielsson mot

i framtiden?

@ Ida ar en veteran inom partiet

och hade bade varit ordférande for Ung
Vinster och suttit i kommunfullmdktige
i Sandviken innan hon 2018 valdes in

i riksdagen. Numera ar hon vice parti-
ordforande och talesperson i fragor som
ror socialforsiakringarna, till exempel
pensioner, sjukforsidkringen och forild-
raforsikringen. Hon deltog ocksé i de
forhandlingar med Socialdemokraterna
och Miljopartiet som ledde fram till det
garantitilldgg 1 pensionen som riksdagen
snart ska ta stdllning till.

— Det hér dr den storsta reformen
kring pensionerna i modern svensk poli-
tik. Vi har hundratusentals pensiondrer
som lever med ldg ekonomisk standard,
fattigpensiondérer helt enkelt, i Sverige.

Det hiar kommer att gora en enorm skill-
nad for dem, men ocksa for hundratusen-
tals andra pensionédrer som kan behdva
ett tillskott i planboken for att slippa oroa
sig for hur pengarna ska ricka till varje
manad, sager Ida.

Nastan en miljon pensiondrer kommer
att fa ta del av det nya garantitilldgget,
som i genomsnitt kommer betyda 750
skattefria kronor varje manad. Mer dn en
halv miljon pensiondrer kommer att fa
hela beloppet, tusen kronor.

— For en del betyder det hér kanske
att man dntligen har rad att klippa sig
eller kopa nya skor, for en del betyder det
kanske att man har rad att bo kvar 1 huset
eller behalla bilen. For oss 1 Vénster-
partiet dr det viktigt att alla ska kunna



Viipolitiken maste vaga
kliva fram och ta ansvar for
landet och for manniskors
trygghet. Vi kan vanda allt
det hir, det handlar bara om
att vilja och att vaga.

leva ett vardigt liv, hela livet, och det hér
tycker jag verkligen &r ett steg mot det.
Det betyder inte att vi dr fardiga, svenska
pensioner ligger fortfarande mycket lagre
dn 1 andra nordiska lander. Det méste det
bli dndring pa, fortsdtter Ida Gabrielsson.

En sak kvarstar dock innan garanti-
tilligget kan borja betalas ut i augusti
som planerat; det maste rostas igenom i
riksdagen. Socialdemokraterna och Mil-
jOpartiet stodjer redan Vénsterpartiets
reform, men det behovs ett bredare stod
for att forslaget ska fa den majoritet som
behovs.

— Det dr manga partier som har lovat
vitt och brett till vara dldre, men nir det
har forslaget kommer upp till omrost-
ning kommer vi att fa se vad de orden ar
vérda. Vilka vill pa allvar hjélpa de pen-
siondrer som behover det mest och vilka
snackar bara? Samtidigt kan jag inte se
hur nagot parti skulle kunna rosta emot.
Vilken partiledare vill ga in i en valr6-
relse och genast behdva forklara for en
miljon pensiondrer varfor de inte tyckte
att pensionen ska ga att leva pa, resone-
rar Ida vidare.

Forbittringar av
sjukforsdkringen kvar

Hogre pensioner dr inte det enda Vén-
sterpartiet har lyckats driva igenom det
senaste aret. Forutom att stoppa ett for-
slag om marknadshyror som i forlang-
ningen hade lett till kraftigt hojda hyror
for Sveriges hyresgéster fick man ocksa
in flera stora forbattringar av sjukforsak-
ringen 1 hostens budget. Forbéttringar
som blir av, trots att Centerpartiet valde
att sldppa fram hogerpartiernas gemen-
samma budget istéllet.

— Det ar lite markligt, genom att rosta
som de gjorde sa sinkte Centerpartiet
flera forslag som de sjélva varit over-
ens med regeringen om i januariavtalet
medan allt vi fatt igenom fortfarande blir
av. Det betyder att de som har sjuk- eller
aktivitetsersittning kommer att fa en
hdjning och att taket i deras bostadstil-
lagg ocksé hojs. Dessutom sa sénks deras
skatt, det dr inte rimligt att den som &r sa
sjuk att den behdver leva pa sjukersétt-
ning dessutom ska straffas med en hogre
skatt. Rdknar man ihop det sa betyder det
har 6ver 2000 kronor extra varje manad
for manga som har sjuk- eller aktivitetser-
sdttning. Det dr precis som med pensio-
nerna, vi r langt ifran fardiga men vi har
tagit ett stort steg mot att ateruppbygga
en sjukforsikring folk kan lita pa.

En annan glad nyhet kom inte ur
nagon budget eller ur férhandlingar med
en tilltridande statsminister, utan genom
att Ida uppmérksammat en underskoter-
ska som drabbats av langvarig sjukdom i
covid, men végrades rimlig erséttning.

— For nagra veckor sen rapporterade

Forsékringskassan att mycket féarre far
avslag pa sin ansokan om sjukpenning
efter 180 dagar nu &n for ett &r sedan.
2020 fick ndstan hélften av alla som
sokte, 42 procent, avslag. 2021 hade
det gatt ner till 11 procent. Néstan fyra
ganger fler far alltsa sjukpenning nu, och
kan fokusera pé att bli friska istillet for
att oroa sig dver hyra och rikningar.

— Forsakringskassan sager att det hér
beror pé de lagéndringar som vi drivit
igenom tidigare. Att de blev verklighet
beror till stor del att de som drabbats
sjdlva lyft frigan och pd en undersko-
terska frdn Kungdlv som blev smit-
tad av covid pa jobbet och som trots att
hon var for sjuk for att arbeta inte fick
nagon erséttning fran Forsakringskas-
san. Vi lyfte fram det pa en presskonfe-
rens och gav henne mojlighet att beratta
om hur langtidssjuka behandlades av
Forsékringskassan. Det tog skruv och
fick ménga att forsté hur illa det var stallt
med sjukforsdkringen. De lagdndringar
hon och ménga andra drabbade hjélpte
oss driva igenom har gjort livet lattare
for manga. Vara socialforsékringar har
urholkats, men det borjar vinda nu. Allt
fler forstér att ett starkt skyddsnit ar ett
maste om vi ska kunna bygga ett tryggt
samhdlle.

Ta tillbaka kontrollen

Ida &terkommer ofta till att det Vénster-
partiet astadkommit de senaste dren

ska ses som borjan pa nagot, inte som
enskilda segrar utan som tecken pé en
vag som véant. Vad vintar dé i framtiden?
Vad dr ndsta mal?

— For oss handlar det om att politiken
maste ta tillbaka kontrollen frén mark-
naden Vilférdsloftet méste terupprat-
tas sa att manniskor kan leva ett gott
liv. Alla marknadsexperiment som bade
Moderater och Socialdemokrater har
dgnat sig at nér de suttit i regeringen har
gjort samhillet svagare. Nedskérning-
arna och splittringen i varden har lett till
situationen vi har idag, med 6verfulla
akutmottagningar och utbrénd perso-
nal. Vinstjakten i marknadsskolan har
lett till simre skolor, till segregering och
otrygga elever.

Bostadsbristen blir allt vérre, speci-
ellt i de storre stdderna och klimatar-
betet star och stampar, fast vi i Sverige
har ovanligt bra forutséttningar for att
faktiskt genomfora en gron omstillning.
Marknaden kan inte och kommer inte
att 16sa det hir utan vi i politiken maste
vaga kliva fram och ta ansvar for landet
och for manniskors trygghet. Vi kan
bygga Sverige starkt igen, det handlar
om att inte bara snacka utan att agera.

Text: Martin Thastrom
Foto: Jessica Segerberg

ex timmars
arbetsdag ar

FOTO: AGNES STUBER

Det ar redan visat att sextimmarsdagen fungerar, sager
Ana Siissner Rubin.

Vad skulle du géra om du fick tva timmar
extra om dagen? De som fatt chansen att

prova vet svaret.

- Vi kan visa att arbetstidsforkortning
med oforandrad I6n ar mojlig!

@ Det sdger Ana Siissner Rubin,
vansterpartist och en av forfattar-
na till manifestet ”Striden om ti-
den” som Vansterpartiet tog fram
fore senaste valet. Nu narmar sig
ett nytt. Men kan man vinna val pa
krav om forkortad arbetstid?

Viktig fraga for

svenskarna

- Vivet att en majoritet av svensk-
arna, sarskilt kvinnorna, tycker att
det ar viktigt, papekar Ana Rubin.

Man ar lite mer forsiktiga. Har
virad?

- Ja. Det finns berakningar att
halften av regeringen Reinfeldts
skattesankningar skulle racka for
att finansiera sex timmars arbets-
dag med ofdérandrad |6n for samt-
liga l6bntagare, sager Ana.

Andra linder

Medan andra lander, som Island
och Spanien, sokt l6sningar i lite
storre skala, har de svenska forso-
ken varit smaskaliga och kortlivade.

- Men lovande! utbrister Ana Ru-
bin.

Verksamheten och personal-
hilsan forbittrades

Ett av dessa, forsdket med arbets-
tidsférkortning pa Svartedalens
aldreboende i Goteborg, féljdes av
forskare och visade att saval verk-
samheten som personalens halsa
forbattrades.

- Personalen fick betald ater-
hamtning och kunde ge de boende
mer stimulans. Sa visst vet vi att
sex timmars arbetsdag fungerar,
sager Ana SiUssner Rubin.

Per Langby



Har du fragor
om Vanster-
partiet?

Jag heter Sebastian Nygren och ar
Vansterpartiets ombudsmanii
Vasternorrland. Kontakta mig garna
om du ar nyfiken pa Vansterpartiets

politik eller har dvriga funderingar.

sebastian.nygren@vansterpartiet.se
073-8347292

KRONIKA

V(i) vill
forbattra
kvinnors
liv

Jag har alltid brunnit starkt for
feminism och vara livsvillkor
som kvinnor. Det var en av

de starkaste orsakerna till att
jag valde att engagera mig
politiskt. Darfor ar jag stolt 6ver
att vara del av ett parti som inte
baraiord utan ocksa i handling
driver fragor som forbattrar
kvinnors liv.

| regionen lyfter vi gang pa
gang feministiska fragor. Vi
har pekat pa behovet av en
forbattrad forlossningsvard,

vi fortsatter driva fragan om
att Sollefted sjukhus ska ha

en forlossning men ocksa att
forlossningsvarden i hela lanet
behover forbattras. Vi har lagt
forslag om forbattrade arbets-
villkor i varden och hojda loner.
En majoritet av de som arbetar
i varden ar kvinnor och darfor
ar dessa fragor ocksa feminis-
tiska fragor.

Vi har haft forslag pa inrat-
tande av en sarskild vardavdel-
ning for valdsutsatta. Sddana
avdelningar finns pa andra hall
runt omilandet. Vi menar att
det ar viktigt for den som sdker
vard efter valdsutsatthet att fa
vard av personal som ar sarskilt
kunnig inom detta omrade.

Just nu ar det ratt modernt
att kalla sig feminist. Det blir
dock tomma ord nar man
samtidigt valjer att lagga ner
forlossningsavdelningar eller
rostar emot férslag om forbatt-
rade arbetsvillkor. Jag ar stolt
Over att tillhora ett parti som pa
riktigt vill flytta fram kvinnors
positioner.

Isabell Mixter,
ledamot regionfullmaktige

Forlossnings-
varden i fokus

Hosten 2021 genomforde barnmorskor i Stockholm ett
upprop mot sin daliga arbetsmiljo. Det fick forlossningsvarden
i Sverige att hamna i medialt fokus. Har i Vasternorrland har
forlossningsfragan lange varit hégaktuell.

® Hosten 2015 kom forslaget att
centralisera forlossningsvarden i lanet
genom att stinga BB i Sollefted och
Ornskéldsvik. Det ledde till stora folk-
liga protester och demonstrationer som
fangade bade nationell och internationell
medias uppmérksamhet.

Vinsterpartiet, som da satt i den sty-
rande majoriteten med S och MP, insag
att forslagen skulle forsdmra forloss-
ningsvarden och inte 16sa problemen
med ekonomin. Vi krévde istillet per-
sonalsatsningar for att forbattra perso-
nalens arbetsmiljo och fa ner beroendet
av hyrpersonal, men blev dé utsparkade
fran majoriteten.

S och MP sldppte forslaget att stinga
BB-Ornskéldsvik men férslaget om att
stinga BB-Sollefted lag kvar. De hav-
dade att BB-Sollefted inte var patientsa-
kert men chefen for kvinnosjukvarden sa
att forslaget om stédngning endast hand-
lade om ekonomi. Faktum é&r att BB-Sol-
leftea var just en sddan lugn och trygg
forlossningsenhet som alla mammor
onskar sig.

I oktober 2016 fattade fullméktige
beslutet att stinga BB-Sollefted. Kvéllen

fore stingningen samlades en stor skara
minniskor pa Sollefted sjukhus. Nagra
stannade kvar for natten och BB-ockupa-
tionen — som dnnu pagar — var f6dd!
Idag vet vi att stdngningen av BB-Sol-
leftea har fatt allvarliga konsekvenser
for fodande fran Adalen och Sollefted;
oron hos blivande mddrar ar stor, anta-
let igdngsattningar har dkat och flera
vigforlossningar skett. Stdngningen
har ocksé okat pressen pa kvarvarande
forlossningsavdelningar. I flera ars tid
har barnmorskor, framforallt i Sunds-
vall, larmat om tuffa arbetsférhdllanden
och allt stilldes pa sin spets under hos-
ten 2021. Dé framkom det att en av fyra
barnmorskor i Sundsvall saknades.

Behoven maste komma forst

Vii Vinsterpartiet har linge kdmpat for
en béttre forlossningsvard i ldnet och
hela landet. Vi vill att BB Solleftea ska
Oppna igen och vi vill ocksa att situatio-
nen for alla barnmorskor i ldnet forbatt-
ras. Darfor har vi ifragasatt varfor regio-
nen valt att ldgga extrapengar fran staten
pa dyra stafetter sommartid istéllet for
att forbattra for den ordinarie perso-

nalen. Vi har lagt forslag om forkortad
arbetstid och krédvt en generell Gversyn
av loner for personalen i hela regionen.
Vi ser att krisen i forlossningsvarden
titt hanger ihop med krisen som hela
den svenska sjukvarden befinner sig i.
Den beror pa mangarig underfinansie-
ring som nu lett till en olycklig negativ
spiral av délig arbetsmiljo for persona-
len som leder till vakanser, beroende av
hyrpersonal och langa vardkder bland
annat. Sd kan vi inte ha det. Behoven
maste alltid komma forst. Med nuva-
rande kostnadsutveckling for mediciner
och behandlingar och med den 6kande
andelen dldre behdvs mer pengar till
sjukvarden! Men Region Visternorrland
har redan hoga skatter och klarar inte
fylla behoven hos véra invanare med
dagens ekonomiska forutsdttningar. Sta-
ten maste darfor ta ett storre finansiellt
ansvar. Annars kommer vi pa sikt fa se
fler dumdristiga centraliseringsforslag
och stidngningar av vardplatser, persona-
lens arbetsmiljo kommer fortsitta for-
sdmras och personalen fly sin kos.

Text: Nina Orefjard

Véansterpartiet har lange kdmpat for en battre férlossningsvard.




Kontaktuppgifter
till Kvinnojouren
i Ornskoldsvik

Kvinnojourens hemsida:
www.kvjouren.se

Kvinnojourens journummer:
070-2700066

“Bara prova, sa ska

ni se att det gar.

@ Jag ar en 55-arig kvinna som jobbat
i varden sedan 1984. Det dr och har varit
ett kvinnodominerat yrke pa gott och ont.
1991 boérjade jag jobba inom dldreomsor-
gen efter manga ar inom landstinget.
Vilken forbattring! Vi hade inga delade
pass. Vi jobbade tva helger av fem, vilket
mojliggjorde en fungerande vardag. All
personal jobbade med varandra.

Men sa kom besparingar. Mindre per-
sonal pd samma jobb men boende fick
inte bli lidande, personalen fick bara
jobba lite fortare.

Sedan jag borjade jobba inom varden
har man tagit bort mycket av hjalpen
runtomkring. Vi tvéttar och stidar. Vi
ska vara stod for anhoriga, stétta och fin-
nas dar.

Vi fick dven aterinfora delade turer
eller langpass. Hur man fungerar nir
man varit med svart sjuka och dementa
en hel dag och kvill utan aterhdamtning
ar svart att beskriva.

Personalen orkar inte Lingre

Det ar otroligt svart att fa de med mak-
ten att lyssna till oss. Vi skriver risk- och
konsekvensanalyser som visar brister
och att personalen inte orkar ldngre.
Svaren dr oftast att vi inte ska vara sa
pessimistiska. ”Bara prova, s ska ni se
att det gar.”

Sedan drygt ett ar tillbaka har kommu-
nen upphandlat ett system som ska effek-
tivisera och spara in pa personal. Persona-
len pa avdelningen ldgger schemat sjdlva.
Alla ska jobba lika manga dagar oavsett

Vardpersonalen forvantas vara ett stod for anhoriga, stotta och finnas dar.

tjdnstegrad. Om du jobbar 75% innebdr
detta 4-5 timmars arbetsdag.

Jag vet hur jag ska jobba i dtta veckor
framat, inte ldngre. Detta innebér stor
stress for personalen som ska forsoka fa
ihop familjelivet.

Vikarier far for lite jobb

Vi jobbar hela tiden med minsta mgj-
liga personal och ticker upp det mesta
av franvaron sjilva. De fa vikarier vi har
haft far jobba for lite, sa de soker sig hir-
ifrdn. Nu finns det néstan inga vikarier
kvar att ta in ndr vi soker semester eller
ar sjuka.

Nu later det som om jag skulle ha det
varsta yrket man kan ha men sé ar inte
fallet. Den respons och all glddje man far
fran de boende och anhériga gor att jag

ar stolt dver mitt yrke. Det géller bara att
fa samhéllet att forstd. S& tank till hur ni
vill att det ska se ut framat i tiden och hgj
statusen pa kvinnodominerade jobb. Da
kommer vi att kunna &ldras med trygg-
het. For alla kommer vi att bli gamla och
sjuka négon ging.

Hoj statusen

Vi kvinnor har borjat hoja vara roster
och talar om hur det dr! Chefer, politi-
ker och kommunalt ansvariga maste hoja
l16ner och ge battre arbetsvillkor s att
personalen orkar vara kvar. Krav utbild-
ning, sprakkunskaper och hgj statusen.
Prata gott om varden istéllet for att bara
tala om vad den kostar.

Text: Lena Salo

all’dar;

Annabel Lundgren

Varfor gick du med i Ung
Vanster?

For att jag vill ta stallning och
gora skillnad. Jag gick med i
Ung Vanster for jag har sett

de orattvisor manniskor ut-
satts for i var varld, och for mig
kanns Vansterpartiet som den
ratta vagen for att arbeta mot
dessa orattvisor.

Vilka fragor jobbar ni med/
tycker ni ar viktiga?

Ung Vanster, likt Vanster-
partiet, kampar for en feminis-
tisk och socialistisk samhalls-
utveckling, rattvisa och solida-
ritet. Vara viktiga fragor beror
framst unga och i och med det,
skolan. Vi vill bland annat av-
skaffa betyg och gora skolan
laxfri for att varna om ungas
psykiska halsa. Utdver det vill
vi att skolor ska lara ut feminis-
tisk sjalvférsvar och inféra gra-
tis mensskydd.

Hur kan man fa kontakt

med er?

Man kan fa kontakt med oss
via vara sociala medier. Var
Instagram ar @ungvansterorn-
skoldsvik och Facebook "Ung
Vanster Ornskoldsvik”.

Det finns hja

Vad raknas som vald? Vilket stod
kan jag fa? Hur ska jag goraom
jag ar orolig for en van? Undrar du,
vand dig till Kvinnojouren.

@ [ snart fyrtio ar har den funnits i stan,
Kvinnojouren i Ornskéldsvik. Sedan
starten 1983 har den vuxit till dagens tva
heltidsanstéllda och 28 volontérer. Upp-
draget ar att arbeta mot fysiskt och psy-
kiskt vald i néra relationer.

Gillian Johansson och Marie Lindgren
beskriver hur verksamheten ser ut idag.

— Kontor och samtalsmottagning finns
pa Vegagatan 23A och dérutover finns ett
skyddat boende for tre kvinnor med barn
samt en akutplats. Vi har haft tio kvin-

Ip att fa!

nor boende under 2021. For tre ar sedan
bytte vi paraplyorganisation fran Roks
till Unizon. Bytet innebir att &ven mén
kan tas emot, bade som hjalpsékande
och som volontérer.

Volontadrerna bemannar jourte-
lefon och chat, si att det dr 14tt att fa
tag pa nagon nar man behover rad eller
hjalp. Den som vill jobba som volontdr
far ga en kurs innan den borjar. Idag
har ett flertal médn gatt kursen och har
mojlighet att arbeta bdde som volonté-
rer och som ambassaddrer utét.

— Behovet av hjilp okar, framfor allt
i form av samtal. Under 2021 hade vi
40-45 samtalsdrenden, varav fyra min.
Vi jobbar for att gora oss allt mer

synliga och létta att ta kontakt med.

Vilket dr ert viktigaste budskap?

— Det finns hjilp att fa, oavsett vilken
form av vald man utsdtts for. Det forsta
och viktigaste steget dr att prata med
nagon. Det gér att ringa pa jourtelefo-
nen fran tidig morgon till sen kvill eller
skriva i chatten pa hemsidan.

Vad 6nskar ni ska hinda
framdver?

— Idag soker vi finansiering fran ar till
ar. For att kunna planera framat skulle det
behdvas en mer permanent finansiering.
Unizon hjélper oss att jobba for detta.

Text: Lena Salo

Kvinnojourens lokal i Ornskoldsvik.



Qeriekollektivet Dolterbolagel presenterar

FORLOSSNINGSKRISEN!

Nedskarningar har préglat forlossningsvarden
under en ladng tid med nedldggningar av fungerade
férlossningsavdelningar vilket har lett till orimligt
langa resor for fddande nar det &r dags.

Forlossningsvarden &r i kris. Personalen larmar om

orimliga arbetsvillkor och odrdglig arbetsmiljo.

Herregud, vilken tur att
vi gick den dar ABF-kursen
om att féda barn i bil!

Jag hinner inte ens
ga pa toa eller ata lunch
under mina arbetspass!

Den svenska forlossningsvarden genomsyras av

Som gravid ska man inte behdva oroa sig om man
kommer f& en plats pad forlossningen nér det &ar
dags att foda.

platsbrist och underbemanning med komplikationer
som en fdljd av det.

Kan du
komma tillbaka
lite senare?

Vi har liksom redan ganska mycket annat
att tanka pa.

Ursékta
ndgon? Jag
mar inte
s3 bra.

Istdllet for att fortsdtta demolera forlossnings-
varden behdver vi satsa pa den! Stark
modravarden med mer resurser och forbattrade
arbetsvillkor for personalen!

Alla har ratt till en trygg férlossning! |

sellberg, 2022

EN BARNMORSKA
PER FODANDE!

Asa

FLER BARNMORSKOR

FARRE KOMPLIKATIONER

Malin Granroth, Valentina Mazzarelli,




