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Vad star Vinsterpartiet Ornskoldsvik for?

Vitror pa allas lika varde, allas réatt till ett vardigt liv och en dréglig tillvaro. Vi vill
ateruppbygga vélfarden och trygghetssystemen i grunden och genomféra reformer i vara
skattesystem som omférdelar resurserna i samhallet battre. For vi anser att vart
gemensamma ar till fér alla och inte bara fér nagra fa manniskor att sko sig pa.

Vii Vansterpartiet Ornskéldsvik strider alltid for den lilla manniskan, lyssnar och &r din rést
gentemot politiken. Tillsammans bygger vi framtidens Ornskéldsvik - med omsorg om
kommande generationer. | kommunen ar vi ocksa blaslampan foér klimat- och miljofragor
och fér bevarandet av biologisk mangfald och véara viktiga vatten.

Var princip ar att satsa pengarna innan bekymmer uppstar, inte efter. Att ta vara pa de
resurser vi har. Vii Vansterpartiet agerar nar andra pratar och vi star alltid fér vart ord!



Var langsiktiga vision for 2030 och framat

Ar 2030 ar Ornskoldsviks kommun en levande, gron och
klimatneutral kommun, dar invanarna kanner trygghet,
framtidstro och livsgladje. Medvetenheten och
viljekraften hos invanarna att bidra jamlikt i
klimatomstallning ar hdg och vi arbetar for att alla ska
kunna ta klivet tillsammans utifran sina férutsattningar.
Ett bra exempel ar kollektivtrafiken, som ar gratis och
utnyttjas av de allra flesta, d& bussen géar varje dag med
flera turer i timmen.

Kollektivtrafik drivs i offentlig regi, for buss, tag och annan
ralsburen trafik. En tagstation har byggts i Natra-omradet
som mojliggor resor via Botniabanan.

Bilen star som regel kvar hemma, men nar den val
anvands samaker vi. Alternativt nyttjar vi var
kollektivtrafik som ar fri for alla. Vi har flera
mobilitetshubbar i kommunen och ser att allt fler hushall
ersatt sina fossildrivna bilar med cykel eller elbilar.
Elbilspooler ar vanligt forekommande.

Elen i vara bilar kommer ifr&n Ovik Energis nya solparker,
vindkraftsparker, samt fran kommunens egna
vattenkraftverk. Dessa hallbara investeringar for klimatet
sakerstaller inte bara elforsoérjningen, utan ger aven en
arlig intakt till kommunkoncernen som kan anvandas till
vara kommunala kadrnverksamheter som skola, vard och
omsorg.

Det &r inte bara centrala Ornskoldsvik som véxer utan hela
var kommun. Tack vare den nya gréna
omstallningsrorelsen som vaxt fram, flyttar allt fler ut pa
landsbygden och genom 6kat fokus pa
livsmedelsforsorjning skapas ocksd manga nya jobb.
Landsbygden blomstrar med 6kade satsningar, uppstart
av smafdretagande och kooperativ.

Vara skolor, aldreboenden och lokala traffpunkter som
exempelvis caféer och bibliotek har blivit langt fler. Pa de
mindre tatorterna har kommunens och regionens
samverkan lett till gemensamt nyttjande av lokaler och
samhallsservicen i landsbygden har férbattrats avsevart.
Via Ovikshem byggs det hyresratter aven pa landsbygden,
dar varje lagenhet far tillgang till egen kolonilott for 6kad
sjalvhushallning och bevarande av biologisk mangfald.




Skapande av grona oaser och nara tillgang till naturen ar
en sjalvklar del i vara byggen och vi stéller dven krav pa
vara byggentreprenorer att bevara gronytor. Genom var
trabyggnadsstrategi bygger vi framst i tra, och nyttjar
atervunnet material i forsta hand for Okat
kretsloppstank.

Eftersom bredband nu finns dverallt i var kommun
mojliggdr vi att nya foretag skapas och vaxer. Detta
innebar i sin tur nya arbetstillfallen. Hallbar turism ar en
vaxande ekonomi for Ornskéldsviks kommun som
bidrar till 6kad inflyttning, dd kommunens vackra natur
ar en sevardhet som vi varnar och ser till att fler far ta
del av. Sommartid gar extra bussturer ut till vara
sevardheter vid kusten likval som inat landet, samt till
vara manga badstrander. Vara bussar till
K&pmanholmen utékas under turistsasongen for att
synkas med farjorna i skargarden. Tack vare detta kan
fler fa ta del av var vackra kust.

Tack vare vara langsiktiga satsningar pa var egen
personal ser vart utgangslage battre ut ekonomiskt an
pa manga ar. Vi satsar pa kommunens personal, inte
bara med hogre |6ner, utan mojliggdr aven att man kan
studera pd arbetstid utan att g ner i
sysselsattningsgrad.

Tack vare dessa kombinerade studietjanster utbildar vi
larare, underskoterskor, skoterskor, lokalvardare,
kockar och dvriga - hela tiden. Vi behéller personal, som
annars skulle behovt flytta och utbilda sig pd annan ort
och darmed behaller vi manniskor och skattekraft.

Personalen ar var storsta resurs och vi ser
vidareutbildning som en sjalvklarhet. Vi vet att nar
personalen far chansen att lara sig och samtidigt arbeta,
sa gagnar det hela kommunkoncernen. Vara medarbetare
har heltid i botten och vi har satsat pa att erbjuda allt fler
6 timmars arbetsdag.

| varden och omsorgen har vi mer personal, som nu inte
bara har tid att tillgodose de aldres grundlaggande behov,
utan ocksé ger vara aldre guldkant pa tillvaron och de
aldre kanner sig sedda varje dag. Vara aldre har mojlighet
att delta i dagliga aktiviteter och traffpunkter finns pa
varje boende. Personalen har bra schema och orkar nu ett
helt yrkesliv. | hemtjansten arbetar en trygg och stabil
personalpool som ger kontinuitet for de aldre. Det finns
gott om LSS-boenden i kommunen som tryggar
mojligheten att leva som alla andra, med daglig
verksamhet och bevarat manniskovarde.

Den skola som ligger narmast hemmet ar en bra jamlik
skola, som fordelar resurserna utifrén behov. Den ger
eleverna de kunskaper de har ratt till. Alla barn blir sedda.
Lokalerna ar anpassade, tillgangliga och trygga.

Vi har en andamalsenlig kulturarena och d&ven manga och
valbesodkta bibliotek och fritidsgardar med full
bemanning. Barn och ungas behov av kultur, motion och
fritidssysselsattningar ar hogt prioriterat. Vara lokaler ar
tillgangliga for alla.

Vi lever tillsammans pa lika villkor. | vart jamstallda
samhalle har |6neskillnaderna utjamnats.

6 timmars
arbetsdag

Bibehallen I6n

Vidareutbildning



Sa skapas ekonomiskt utrymme for att na visionen

Den ekonomiska situationen borjar se battre ut, mycket pa
grund av vart skiftade fokus mot eget kommunalt 4gande
och driftiegenregi. Det ger oss battre ekonomi och stdrre
handlingsutrymme fér omstallining. Var satsning pa gront
foretagande och 6kad sjalvférsdrjning innebar
storsatsningar pa landsbygden och livsmedelsnaringen.
Det starker bade vart ekonomiska lage, leder till 6kad
inflyttning och 6kad skattekraft.

Det nya kommunala utjamningssystemet boérjar
kompensera oss i Vasternorrland och Ornskoéldsvik battre
ekonomiskt. Den vansterregering som nu styr lagger
avsevart mer skattepengar pd att tacka upp valfardens
behov istallet for att ga till privata vinster.

Tack vare vara grona investeringar far vi en 6kad
befolkningstillvaxt som ger en storre skattekraft som leder
till att vi inte behdver spara in pa de kommunala
verksamheterna. Vi kan i stallet satsa pa vara
verksamheter. Vi har skapat en langsiktig
omstallningsbudget som gor skillnad pé riktigt.

For att kunna gora dessa investeringar ar vi beredda att
lana pengar, samt nyttja vara sparade pengar. Vi gor detta
for att ta ansvar for kommande generationer. Vi kan inte
vanta pa att géra omstallningen. Vi maste agera nu.

Vansterpartiet Ornskoldsvik fortsatter agera for
omfattande snabba investeringar for att klara vara klimat-
och befolkningsmal. Vi genomfor de investeringar som
kravs for att skapa omstallningen och samtidigt férbattra
vart gemensamma valfardsbygge.

For att garantera samhallsservice och trygghet behovs
investeringar i infrastrukturen, som till exempel vara
kommunala vagar, avlopp och broar. Vi klimatanpassar
ocksd kommunens egna lokaler, vilket leder till lagre
kostnader pa sikt.

Vi tror pa en forandring for Ornskoldsviks kommun och ser
en enorm mojlighet att var vackra kommun kan lyckas bli
ett gott exempel pé en plats dar 6kad jamlikhet,
handlingskraft och goda idéer tillvaratas. Vi ar den hallbara
kommunen som verkar i harmoni med naturen och dékad
biologisk mangfald.

Kommunen ar inte ensam att bedriva detta
hallbarhetsarbete. Vara lyhdrda insatser for att skapa
bestaende goda relationer med vara foretag och
civilsamhallet har gett utdelning. Vijobbar tillsammans for
att utveckla kommunen och ser till att vi kan erbjuda en
fysisk plats dar levnadsgladjen 6kar och dar manniskor
kanner stor framtidstro.

Utgdngspunkten i Vansterpartiets vision ar att vi alltid
maste vaga satsa pa vart gemensamma valfardsbygge,
strava for att 6ka jamlikheten och gbra kraftfulla
investeringar i ratt tid.

Ar 2030 ar Ornskoldsviks kommun en levande och gron
kommun som valkomnat manga nya éviksbor.

Vill ni se detta forverkligas?
Rosta pa Vansterpartiet Ornskoldsvik
den 11 september 2022.
Tillsammans ser vi till att forverkliga
visionen.



Sa nar vi visionen: Vansterns 80 vill-punkter

Viansterpartiet Ornskoldsvik vill:

1. planera for uppstarten av en storre aterbruksgalleria

2.investera i sol- och vindkraft (bade pa land och till havs)

3. utreda mdjligheten att investera i befintliga vattenkraftverk for drift i egen regi

4. att kommunal skog ska anvandas som kolsanka och vara kommunala torvmarker ska atervatas

5. klimat- och energianpassa kommunens och de kommunala bolagens byggnader

6. utreda framtidens klimatsmarta avloppssystem och dess investeringsbehov tillsammans med MIVA
7. anta en strategi for 6kad biologisk mangfald i kommunen

8. anta en trahusstrategi

9. genomfdra omfattande och snabba investeringar som gor att vi har en chans att na vara klimatmal och
minskade utslapp av vaxthusgaser

10. skapa kursandring for 6kad sjalvforsorjning, dar nya satsningar i livsmedelsnaringen och
beredskapslager i kommunen ger 6kad trygghet

11. att kommunen kdper och ager delar av djurbestand och odlingar som lokala lantbrukare skoter

12. starta ett projekt for att skapa fler Bredbandsbullerbyar

13. upplata kommunal mark till odling och djurhalining

14. 3terta busstrafiken i kommunal regi

15. férandra vart satt att resa genom att infora till exempel bilpooler och byabussar

16. verka for att jarnvagarna i kommunen rustas upp och att persontrafiken pa rals utvecklas vidare

17. sluta finansiera persontrafik pa Ornskoldsvik Airport med kommunala medel

18. se dver antalet barn i barngrupperna i férskolan kombinerat med ett valfungerande
resursfordelningssystem som ger hog personaltathet

19. 6ka planeringstiden for pedagoger inom forskolan for méjligheten att uppna malen i laroplanen

20. inratta studietjanster dar ej behoriga lararvikarier anstalls sa att de kan kombinera lararutbildning med
arbete

21. att grundsarskolan aven ska innefatta forskoleklass

22. att skolan ska ha andamalsenliga, tillgangliga och tillrackligt stora lokaler

23. att skolan far en budget som tillgodoser varje barns behov och en utdkad elevhalsa for att motverka
psykisk ohalsa och utslagning bland barn och ungdomar

24. starta resursskolor fér barn och ungdomar med NPF-diagnoser

25. bevara och utveckla en avgiftsfri kulturskola och ge alla barn tillgang till ett bemannat skolbibliotek
26. att kommunen ombesébrjer och tar ansvar for SFl och hela vuxenutbildningen

27. att vinstjakten stoppas, och bara organisationsformer som aterinvesterar vinsten i verksamheten ska
fa bedriva fristdende skolor

28. utveckla Ornskoldsvik och motverka segregation genom att skapa métesplatser dar manniskor med
olika bakgrund traffas, umgas och utdévar gemensamma intressen

29. att de lokaler som anvands for kultur- och fritidsverksamheter ar tillgangliga och andamalsenliga, sa
att alla kan delta och kanna sig valkomna

30. prioritera barn och ungdomar, saval inom idrott som inom kultur- och fritidsverksamheter for att
motverka psykisk ohalsa och bidra till férbattrad folkhalsa

31. 6ka tillgangligheten till fritidsaktiviteter f6r barn och ungai behov av sarskilt stéd

32.se mer varierande kommunal verksamhet i Hagglunds Arena, om vi ska fortsatta bidra till kostnaderna
dar

33. bevara och utveckla Gene Fornby samt narliggande friluftsomraden

34. uppfdra en &andamalsenlig kulturarena

35. satsa pa kultur i hela kommunen

36. att heltid ska vara det normala och deltid en mojlighet

37. att 80% av anstallningarna ska vara pa heltid vid slutet av mandatperioden

38. ta bort minutjakten i hemtjansten samt éka kontinuiteten

39. ha samma bemanningsgrad helg som vardag pa vara sarskilda boenden

40. ta bort delade turer



41. héja grundbemanningen

42.13ta personalen utveckla sin egen verksamhet

43. erbjuda hojda l6éner och battre scheman, och vi sager ne;j till halsoscheman

44, inféra forsdk med sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n

45, infora nytt heltidsmatt for nattarbete

46. behalla den personliga assistansen i kommunal regi

47. att kommunen tillhandahaller leasingbilar for hemtjanstpersonalen

48. paborja forsok med 6-timmars arbetsdag/férkortad arbetstid pa flera olika kommunala
verksamhetsenheter under mandatperioden

49, att kommunen som arbetsgivare ansvarar for att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv, exempelvis
se Over antalet medarbetare per chef och se 6ver dubbeladministrationen som sker idag

50. sakerstalla att fackens roll starks

51. skapa 6kade méjligheter till anstallningar inom kommunen fér personer med olika funktionsvariationer och
hoja habiliteringsersattningen

52.isamrdd med andra aktorer satsa pa de nya grona naringarna, tex 6kad livsmedelsproduktion och dess
vidareforadling pa landsbygden

53. aterta Vuxenutbildning och SFl i kommunal regi

54. utveckla samverkan med universiteten och Larcentrum

55. satsa pa fler yrkesutbildningar som battre matchar vara behov i kommunen, samt tacker
arbetskraftsbehoven i de nya grona naringar som vaxer fram

56. anvanda extra-tjanster och liknande mojligheter pa ett offensivt satt for personer som behéver sarskilt stod
for att komma in pd arbetsmarknaden

57. prioritera riktade st6d och upphandling till sma och medelstora foretag samt kooperativ

58. satsa vidare pa verksamheter som Startpunkten och Aterbruket i Bjasta och Bredbyn

59. satsa pa landsbygden

60. ge forutsattningar for aterupprattandet av full service pa landsbygden

61. inratta flera servicecentrum i de mindre tatorterna

62. satsa pa fornybar energiproduktion pa landsbygden (sol, vind, vatten)

63. att kommunen ska visa sin narvaro o6verallt, inte bara i centralorten

64. att kommunen driver pa staten, till exempel for battre vagunderhall och val utbyggd infrastruktur

65. att kollektivtrafiken byggs ut med rals- och byabussar, samt utdkad turtathet

66. att kultursatsningar sker i hela kommunen

67. ge Ovikshem i uppdrag att i hela kommunen bygga ekologiskt- och ekonomiskt hallbara hyresratter, som
aven tar hansyn till sociala aspekter

68. forhindra att allmannyttiga hyresfastigheter saljs ut till privata vinstdrivande intressen och ombildas till
bostadsratter, samt mdjliggdra att bostader i inlandsbyarna koéps in och hyrs ut

69. tillsammans med den lokala sparbanken ta fram borgenslan for att mojliggéra och stimulera byggandet pa
landsbygden

70. ha en nollvision mot vrakningar av familjer med barn, samt motverka sa kallade "renovrakningar”, dar
manniskor inte har rad att bo kvar efter renoveringar da hyrorna chockhdjs

71. att fast anstallning pa heltid ar det normala for kvinnor och man i vara verksamheter

72. aktivt motverka skillnader i I6ner och anstallningsvillkor mellan forvaltningarna, vilka idag innebar en fordel
for traditionellt manliga yrkeskategorier

73. 6ka tryggheten i kommunen genom att sakerstalla bra belysning kvallstid, samt val utbyggd kollektivtrafik
74. att ratten till Nattis ska sakerstallas for dem som arbetar natt

75. att arbetet i skolan med sex- och samlevnadsundervisning utvecklas for att motverka stereotypa
forestallningar

76. infora utbildning i feministiskt sjalvforsvar for alla flickor fran arskurs 7, samt utbilda bade pojkar och flickor
kring att motverka och reagera mot trakasserier och sexism

77. arbeta aktivt och uppfdljande i samtliga verksamheter for att starka, aktualisera och implementera
strategier som motverkar vald i nara relationer

78. avsatta sarskilda budgetmedel for att sdkerstalla de vittgdende skyldigheterna gentemot vara nationella
minoriteter i kommunen

79. att kommunen sakerstaller att rutiner finns for att identifiera vald i nara relationer hos de anstallda, samt att
gott stdd erbjuds dar detta identifieras

80. att kommunen fortsatter stédja Kvinnojourens viktiga verksamhet



och mil
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Vansterpartiets initierade klimatstrategi och bokslut
realiserades redan under férra mandatperioden. Den far
allt mer betydande och gynnsam paverkan pa hela
Ornskoldsvik. Vi staller om till ett gott samhalle med lag
klimatpaverkan, fortsatt god levnadsstandard, samtidigt
som biologisk mangfald varnas.

Omstallningen driver fram positiva férandringar i
samhallets alla sektorer. Genom strategisk budgetering
och kraftfulla riktade investeringar minskar inte bara
utslappen snabbt, utan vart djurliv, var natur och vara
marker och vatten varnas med omtanke om framtida
generationer.

| de kommunala verksamheterna star klimat och
hallbarhet hdgst pa den kommunala agendan och
genomsyrar det dagliga arbetet. Kommunen
tillhandahaller Ibpande uppdaterad information och
omfattande stdd sd att dviksbor, civilsamhalle och foretag
kan genomfora omstallningen jamlikt och smidigt, steg for
steg.

Upphandling, aterbruk, energiférbrukning och
energiproduktion

Vianvander offentlig upphandling som strategiskt verktyg
for omstallning. Kommunens upphandlare och inkdpare
utbildas i hallbar utveckling och upphandling. Vi 6vergar till
groéna upphandlingar med fokus pa cirkular
kretsloppsekonomi.

Existerande byggnader tas till vara. Renovering ar
huvudprincip istallet fér nybyggnation. Vid rivning
upprattas kommunala materialbanker for att tillvarata
byggmaterial och dteranvanda inventarier. Vi satsar vidare
pa Startpunkten och planerar fér uppstart av en storre
aterbruksgalleria.

Snabb minskning av milj¢- och klimatskadliga utslapp ar
prioriterade. Vi lanar for storre investeringar i solceller och
vindkraft pa land och hav. Vi utreder skyndsamt om
kommunen kan investera i befintliga
vattenkraftsanldggningar, for drift i egen regi likt Sollefted
kommun. Vi verkar for att mer av naturresursernas varden
stannar kvar dar de utvinns och produceras. Battre lokal
aterbaring ska ske till bdde kommun och boende i narheten
av vindkraftsetableringar.

Vart totala energibehov skalas alltjamt ned. Okat fokus pa
energieffektiva anpassade lokaler och bostader, sdsom
passivhus, minskar var energiférbrukning pa sikt. Vi
investerar bade i solceller och solvarme pa kommunens
och Ovikhems byggnader. Viinvesterar i pendelparkeringar
och sakerstaller att egen laddinfrastruktur skapas dar
sadan saknas.

Vivarnar vart viktiga vatten i kommunen. Tillsammans med
MIVA utreder vi framtagandet av framtidens klimatsmarta
avloppssystem vid nyproduktion, samt dess
investeringsbehov.

8
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Kliimat och mil

Biologisk mangfald, klimatanpassning, allemansratt
och strandskydd samt skogens roll

For att 6ka biologisk mangfald och starkt klimatanpassning
avsatts omraden bade i stad och pa landsbygd for
gronstruktur, parker och angs- och dikesmark. Dessa tar
effektivt hand om dagvatten, lagrar koldioxid och bevarar
insekter och fagelliv. Strandskyddet och allemansratten
varderar vi hogt.

Skogens roll i omstalliningen ar avgérande och i storsta man
behdver skogen sta kvar som kolsanka. Skogens roll som
sprangbrada i omstallningen ar darmed ytterst begransad.
Nar skogen avverkas skall den ga till langlivade produkter
och darmed orsaka sd lite utslapp som mojligt. Var politik
utgar fran att restprodukter som skogen avger ar
eftertraktade och dess anvandande bér prioriteras ratt.

Skogen racker ej for alla behov. Endast i en mycket kort
overgangsperiod kan utveckling av nya samhallsnyttiga
skogsbaserade produkter ersatta fossilbaserade branslen.
Under mandatperioden ska kartlaggning och plan
presenteras dver hur kommunens nyttjande av var skog
och mark behdver utvecklas for att astadkomma minskade
utslapp, 6kad energiférsorjning samt dkad
livsmedelsforsorjning.

Andelen trabyggnationer kas i kommunen genom Vi behdver skapa en kursandring inom lokal

antagandet av en trahusstrategi. Kommunen ager mycket matproduktion och ¢ka denna successivt. Genom

skog. Var egen skogsvard lamnar kalhygges- och upphandling képer vi in egna djur och skapar samverkan
trakthyggesbruk till forman for plockhuggning och med lokala lantbrukare som skoter vara kommunalt dgda
kontinuitetsskogsbruk. betesdjur och grédor. Detta bidrar till att sakerstalla
Kommunen genomfor &tervatning och dterstélining av vara  ckonomiskt fordelaktig matproduktion som dessutom ar
tidigare dikade och brukade torvmarker under ekologisk. Det sakerstaller bra mat till var egen barn- och
mandatperioden. aldreomsorg, samtidigt som utvecklande framtidsjobb

. skapas. P4 detta satt sakerstélls ocksa ett nara
Okad produktion av livsmedel, livsmedelsproduktion i beredskapslager av livsmedel for vara kommunala

egen regi, 6kade beredskapslager verksamheter.

Vi skapar aktivt goda forutsattningar for hallbar Arbetsmarknadsprojekt som syftar till odling och
livsmedelsproduktion och vidaref(")rédling i kommunen. matframstallan pa landsbygden i egen regi genomfors
Detta ger ett motstandskraftigt Ornskoldsvik, med hog och premieras.

sjalvforsorjningsgrad och en levande landsbygd, som Projekt for fler bredbandsbullerbyar startas dar
samtidigt erbjuder manga arbetstillfallen och minskar omstaliningssugna barnfamiljer sdker sig till landsbygden
I?ngvéga transportutslapp. och tar chansen att starta odling och djurhallining med
Okad sjalvforsorjning och matberedskap skapas i var regenerativt jord- och skogsbruk. Kommunen inventerar
kommun genom att nolaskogsandan i vara bygder starks,  och upplater aktivt mark for odling och djurhalining, samt
uppmuntras och tas till vara. Vi stéttar smaskalighet, uppmuntrar invanarna till 6kad sjalvforsorjning.

kooperativ och gemensamt agande i bygderna extra
mycket, da dessa hitintills missats genom fokus pé storre
producenter och produktionsarealer i var regionala
livsmedelsstrategi. Sa skapas en bra balans.



Kliimat och mil

Kollektivtrafiken i kommunal regi, kommunal
bilpool och upprustade stambanor

Under mandatperioden satsar vi stort pa
kollektivtrafiken och vaxlar 6ver till fossilfritt.
Cykeltrafik stimuleras genom lanecyklar,
kommunala cykelkdk och fler nya cykelbanor.
Biltrafiken minskar, en kommunal bilpool startas och
externa bilpooler uppmuntras. Behovet av nya
parkeringsplatser utvarderas igen, liksom ny
samhallsbevakning innan fler parkeringshus
planeras.

Kollektivtrafiken atertas i kommunal regi sa att
kontrollen dver turer, utbud och kostnader atergér
till oss, medan dyra avtal/utbudsformer fasas ut.
Enskilda delar av kollektivtrafiken kan fortfarande
skotas pa entreprenad dar detta ar fordelaktigt for
det gemensammas goda.

Fler staller bilen och valjer bussen. Bussresandet blir
billigare med sikte pa avgiftsfritt for fler grupper.
Stad och landsbygd knyts samman genom nya
former av kollektivtrafik och samakning. Detta
utvecklas vidare genom bland annat byabussar och
bilpooler.

jo

Viverkar for att jarnvag i kommunen rustas upp. Vi
utreder foérutsattningarna for att vidareutveckla
persontrafiken, till exempel optimerad anslutning till
befintligt jarnvagsnat i Ornskéldsviks kommun.
Investeringar for en utvecklad tagtrafik och
klimatomstallning premieras genom att bygga
kostnadsfria pendlingsparkeringar med laddstationer i
kommunal regi. Flera stickspar fran tdgnatet anlaggs,
liksom tagreparationsverkstad med avisningsanlaggning
vid kombiterminalen i Arnas som darmed kan utnyttjas
effektivare.

Flygets roll for Ornskoldsviks persontrafik fasas ut. Hoga
Kusten Airport samt Umea flygplats ar naturliga nara
alternativ for den som behover flyga. Ornskoldsvik
Airports flygverksamhet for persontrafik och dess
underhall stottas inte med kommunala medel. Annat
nyttjande av lokalerna samt marken for
omstallningsarbete och ny industri vid platsen kan
fortsatta stottas.

Fossila investeringar inom kommunens granser har
fasats ut och Ornskoldsvik utlysts som fossilreklamfritt
omrade.

Vinsterpartiet Ornskoldsvik vill

planera for uppstarten av en storre aterbruksgalleria

investerai sol- och vindkraft (bade pa land och till havs)

skapa kursandring for 6kad sjalvforsorjning,
dar nya satsningar i livsmedelsnaringen och
beredskapslager i kommunen ger 6kad
trygghet

att kommunen koper och ager delar av
djurbestand och odlingar som lokala
lantbrukare kan skota at oss

utreda mojligheten att investerai befintliga vattenkraftverk

for drifti egenregi

starta ett projekt for att skapa flera
bredbandsbullerbyar

att kommunal skog ska anvindas som kolsinka och vara

kommunala torvmarker ska atervitas

upplata kommunal mark till odling och
djurhallning

klimat- och energianpassa kommunens och de kommunala

bolagens byggnader

aterta busstrafiken i kommunal regi

utreda framtidens klimatsmarta avloppssystem och dess

investeringsbehov tillsammans med MIVA

anta en strategi for 6kad biologisk mangfald i kommunen

anta en trihusstrategi

genomfora omfattande och snabba
investeringar som gor att vi har en chans att
na vara klimatmal och minskade utslapp av
vaxthusgaser

forandra vart satt att resa genom att infora
till exempel bilpooler och byabussar

verka for att jarnvdagarna i kommunen rustas
upp och att persontrafiken pa rils utvecklas
vidare

sluta finansiera persontrafik pa Ornskéldsvik
Airport med kommunala medel




Alla barn har ratt till en bra start i livet. Forskning visar att
forskolan verkar socialt utiamnande. Tidiga insatser i
forskolan, skolan inklusive grundsarskolan, ar
samhallsekonomiskt mycket Idnsamma. Och de har stor
betydelse for att framja god halsa, speciellt for barn i
utsatta familjer. Det forutsatter dock att vi har bra
forskolor/skolor med ratt bemanning och personal med
hdg kompetens.

Alltfér ofta lider férskolan/skolan av for stora barn- och
elevgrupper. For att forskolan och skolan ska vara

en trygg miljo, dar det bedrivs en bra pedagogisk
verksamhet kravs att alla barn far synas. Darfor vill vi se
Over antalet barn i barngrupperna kombinerat med ett
forandrat resursférdelningssystem.

Har i Ornskoldsvik baseras antalet personal i
barngrupperna utifran barnens alder. Yngre barn
genererar fler pedagoger an aldre, vilket medfoér att det
bland annat ar nédvandigt att ha aldersblandade grupper
for att fa tillrackligt med personal i varje grupp.

Det blir darfor svart att ge de aldre forskolebarnen det de
har ratt till utifran laroplanen. For att uppna minskade
barngrupper maste resursférdelningssystemet férandras i
grunden.

For att forskolan ska halla hogsta kvalitet behover
pedagogerna ocksa fa tid for planering och reflektion for
att lyckas uppnd vad som stér i laroplanen.

Vi vill att det ska vara maéjligt att ocksa 6ka kompetensen
genom att obehdriga vikarier kan fa ha en anstallning i
kombination med utbildning, samt mdjlighet till
vidareutbildning genom att inratta sarskilda studietjanster
for just detta andamal.

P4 grund av pandemin har vikariebristen fran forskola till
gymnasiet varit extra pataglig de senaste tva aren, med
hdga sjukskrivningstal och hdg arbetsbelastning.
Kommunen behoéver prioritera sdkerstallande av vart
framtida rekryteringsbehov, genom héjda |6ner och battre
arbetsvillkor for var personal.

Vi maste utveckla vikariebasen sa att den fungerar battre.
Alla barn ska ges samma mojligheter att s tidigt som
mojligt fa det stdd som behovs for sitt 1drande och sin
utveckling. Vi vill att grundsarskolan aven ska innefatta
forskoleklass.

Psykisk ohalsa bland barn och unga 6kar konstant och
maste ses i ljuset av artionden av besparingar i kommun
och region. Skolan maste darfor fa en budget som
mojliggdr att ratt stdd kan ges till varje elev genom en
utdkad elevhalsa.
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Kommunen har sedan ett par ar tillbaka lagt ut den
lagstadgade svenskundervisningen for invandrare (SFI)
p& externa privata aktorer. Aven den tidigare kommunala
vuxenutbildningen ligger hos externa aktorer. For de
elever som behdver extra stod finns Larcentrum, som
kommunen driver i egen regi. Vi tycker att det ar
anmarkningsvart att kommunen stottar dessa privata
aktdrer som trots sin slimmade personaltathet och utan
elevansvar for de svagaste eleverna kan fa tjana pengar
tack vare kommunens livbat Larcentrum.

Sammanfattningsvis vill Vansterpartiet se till att barn
och ungdomar ska fa den basta mojligheten att lara och
utvecklas. Detta forutsatter en god lokalstandard, ett
fungerade resursfordelningssystem och tidiga insatser
samt utbildad personal som har tid for planering och
utvardering, samt erbjuds en god arbetsmiljo.

Viser aven att elevernas familjebakgrund och
bostadsort har betydelse fér barn och ungdomars
mojligheter. Den socioekonomiska sammansattningen
vid varje skola har betydelse fér elevernas resultat och vi
maste arbeta aktivt for att motverka segregation och
framja integration.

Skolan ska ha andamalsenliga, tillgdngliga och tillrackligt
stora lokaler. | dagslaget radder lokalbrist inom forskola,
grundskola, grundsarskola och gymnasium.

Barns och ungdomars méjlighet till larande och
utveckling paverkas i hog grad av hur miljderna ar
utformade och lokalstandarden paverkar bade den
fysiska och psykiska arbetsmiljon for bade elever och
larare. Detta vill vi arbeta for att forbattra.

Sverige ar det enda land i varlden som tillter att vara
skattemedel gar till skolforetagens vinster.
Skattepengarna ska ga till elever och personal. Vi vill se
att vinstjakten stoppas, och bara organisationsformer
som aterinvesterar vinsten i verksamheten ska fa
bedriva fristdende skolor.

Reg

Viansterpartiet Ornskoldsvik vill

se over antalet barn i barngrupperna i forskolan kombinerat
med ett vilfungerande resursfordelningssystem som ger

hog personaltathet

oka planeringstiden for pedagoger inom forskolan for

majligheten att uppna malen i liroplanen

inratta studietjanster dar ej behoriga lararvikarier anstalls

sa att de kan kombinera lararutbildning med arbete

att grundsarskolan dven ska innefatta forskoleklass

att skolan ska ha andamalsenliga, tillgingliga och tillrdckligt
storalokaler

att kommunen ombesorjer och tar ansvar for
SF1 och hela vuxenutbildningen

att vinstjakten stoppas och att bara
organisationsformer som aterinvesterar
vinsten i verksamheten ska fa bedriva
fristaende skolor

bevara och utveckla en avgiftsfri kulturskola
och ge alla barn tillgang till ett bemannat
skolbibliotek

starta resursskolor for barn och ungdomar
med NPF-diagnoser

att skolan far en budget som tillgodoser varje
barns behov och en utokad elevhalsa for att
motverka psykisk ohdlsa och utslagning bland
barn och ungdomar




Vard, omsorg och sociala insatser

Antalet personer med dkat vard- och omsorgsbehov
kommer att vaxa i var kommun. Det &r behoven som ska
styra vilka resurser som tillfors vara verksamheter.

Idag bedrivs vard- och omsorg av bade kommunen och
Region Vasternorrland. Vansterpartiet vill att de bildar en
gemensam organisation - ett s kallat sammanhallet
vardomrade - dar sjukhus, primarvard och kommun finns
i samma organisation. Det minskar risken for att
patienter kommer i klam, ger en battre och
sammanhallen vard och ocksa storre forutsattningar att
minska kostnader.

LSS ar lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Den ar en rattighetslag som ska
tillgodose att man far leva som alla andra. LSS utgoér en
stor del av Valfardsforvaltningen. | var kommun ar
behovet av boenden stort.

Det ar av stor vikt att bostader byggs i den omfattning
som behdvs, samt att daglig verksamhet med god
kvalitet kan erbjudas.

Genom forebyggande folkhalsoarbete minskar risken for
sjukdom. For personer som riskerar att hamna i sociala
problem ar tidiga stddinsatser mest verkningsfulla. Inom
dessa omraden behdver kommunen samverka med
varden och andra aktorer. Vi vill prova att finansiera
sadana tidiga insatser som s& kallade sociala
investeringar.

Inom den kommunala varden och omsorgen ar det en
avgorande framtidsfraga att vi klarar rekryteringen av
personal och att vi kan behalla var befintliga
personalstyrka.

Véansterpartiet prioriterar personalens arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Minutjakten som inforts i verksamheterna
maste upphora. Delade turer likasa. Personalens
mojligheter att paverka schemalaggning och arbetstider
maste istallet forbattras om framtidens
rekryteringsbehov ska kunna métas.

Kompetensforsorjning kraver kort sagt battre
anstallningsvillkor dar erbjudande om heltid ar norm.
Vivill aven prova att infora sex timmars arbetsdag med
bibehallen 16n pa nagra arbetsplatser inom vard och
omsorgsverksamheterna som har svérigheter att
rekrytera, eller har sarskilt hard arbetsbelastning.

For att aven nattarbetarna ska kunna gé ner i arbetstid
vill viinfora ett nytt heltidsmatt. Det nya heltidsmattet
ska vara 28 timmar for nattarbete, med bibehallen 16n
och pensionsavsattning.

Storre personalinflytande, mer personal och hdgre 16ner
ar det som behdvs for att klara varden och omsorgeni
framtiden.

Skattepengar for vard- och omsorg ska inte ga till
vinstdrivande foretag.
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Vard, omsorg och sociala insatser

Vinsterpartiet Ornskoldsvik vill

att heltid ska vara det normala och deltid en mojlighet

att 80% av anstillningarna ska vara pa heltid vid slutet av
mandatperioden

ta bort minutjakten i hemtjansten samt 6ka kontinuiteten

ha samma bemanningsgrad helg som vardag pa vara
sarskilda boenden

ta bort delade turer
hoja grundbemanningen

lata personalen utveckla sin egen verksamhet

erbjuda hojda loner och battre scheman, och vi sager nej till
halsoscheman

infora forsok med sex timmars arbetsdag med bibehallen I6n
infora nytt heltidsmatt for nattarbete

behalla den personliga assistansen i kommunal regi

att kommunen tillhandahaller leasingbilar for
hemtjanstpersonalen




Kultur- och fritidsaktiviteter ar en viktig del av livet. De ar
framjande for folkhalsan, bidrar till personlig utveckling
och till demokrati. Vi vill utveckla kultur-, idrotts- och
friluftslivet i Ornskoldsvik genom att ge alla chansen att
testa, utdva och utveckla sina intressen.

Ornskoldsvik ar en av landets basta friluftskommuner. Vi
har fantastiska forutsattningar for naturupplevelser bade i
kust- ochinland. Det ar viktigt att vi fortsatter att
underhalla och utveckla dessa och att sakerstalla och
forbattra tillgangligheten. Var utgdngspunkt ar att till
exempel funktionsvariation inte ska satta stopp for
mojligheten att njuta av friluftslivet i kommunen.

Vara foreningar ar en viktig del av kulturlivet och idrotten
och behover god ekonomi och lampliga lokaler.
Kommunens stod till kultur- och fritidsaktiviteter, saval i
kommunal regi som i fdreningslivet, ska vara rattvist
fordelade och fdljas upp enligt tydliga spelregler. Stod till
barn- och ungdomsverksamhet ar viktigast. Regelbunden
motion ar viktig for dkad folkhalsa och darfér behdvs en
bredd av verksamheter som kan skapa viktig mangfald
och inkludering i samhallet.

Aktiviteter och motesplatser, dar manniskor med olika
bakgrund traffas, umgas och utdvar gemensamma
intressen ar viktiga for att motverka segregation. Det
skapar mojligheter for bade Ornskoldsvik som kommun
och fér oss som manniskor att vaxa.

<

For barn och ungdomar ar det speciellt viktigt att fa
mojlighet att prova pd, att utveckla sin kompetens och
bredda sina erfarenheter inom manga olika omraden. De
som inte har egen utrustning ska kunna lana
musikinstrument, idrottsutrustning och annat av
kommunen. Storleken péa dina foraldrars planbok ska
aldrig avgdra dina mdjligheter.

Fritidsgardar och bibliotek har en viktig funktion att fylla i
ett demokratiskt samhalle. Manga barn och unga behover
dem som en tillflyktsort och de dkar ocksa jamlikheten i
vart samhalle. Vi maste varna och utveckla dem, s att de
aven fortsattningsvis kan fylla den viktiga rollen.

Kommunen behdver en andamalsenlig kulturarena for att
kunna ta emot de musik-, dans- och teaterférestallningar
som erbjuds av Teater Vasternorrland och andra
producenter. En stdrre och val anpassad kulturarena
skulle ocksa forbattra villkoren for kulturskolan och 6vriga
kulturutdvare och ge utrymme fér nya kultur- och
samarbetsformer.
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Vinsterpartiet Ornskoldsvik vill

bevara och utveckla Gene Fornby samt narliggande
friluftsomraden

uppfora en andamalsenlig kulturarena

satsa pa kultur i hela kommunen

oka tillgangligheten till fritidsaktiviteter for barn ochungai
behov av sarskilt stod

se mer varierande kommunal verksamhet i Hagglunds Arena
om vi ska fortsatta bidra till kostnaderna dar

utveckla Ornskoldsvik och motverka segregation genom att
skapa motesplatser dar manniskor med olika bakgrund
traffas, umgas och utévar gemensamma intressen

att de lokaler som anvands for kultur- och
fritidsverksamheter ar tillgangliga och andamalsenliga, sa att
alla kan delta och kanna sig valkomna

prioritera barn och ungdomar, saval inom idrott som inom
kultur- och fritidsverksamheter for att motverka psykisk
ohalsa och bidra till forbattrad folkhalsa




Arbetsliv och

En av de viktigaste arbetsmarknadsfragorna ar
kompetensforsorjningen. Det rader brist pa utbildad
arbetskraft inom flera omraden och vi vet att behovet av
arbetskraft kommer att 6ka kraftigt inom bade offentlig
och privat verksamhet, som nu stér infor stora utmaningar
och omvalvande férandringar.

Efter pandemin har problemet med
arbetskraftsforsorjningen dkat. Fortfarande har dock
manga manniskor svart att fa ett arbete idag. Vi i
Vansterpartiet ser vara nysvenskar som en stor resurs
som kan bidra till samhallets utveckling.

Det behdvs omfattande samhallsinvesteringar i de nya
grona naringarna for att nd vara klimatmal, liksom en

generellt god tillgang till bra utbildningar for bade unga och

vuxna. Méjligheter till hdgre utbildning och kvalificerade
yrkesutbildningar maste sékerstallas i samrdd en mangd
olika aktorer for att klara framvaxten av det nya hallbara
samhallet.

Den nya situationen med arbetskraftsbrist innebar att
arbetstagarnas och fackens roll kommer att starkas. Bade
foretag och offentliga arbetsgivare maste erbjuda battre
arbetsvillkor, arbetstider och l6ner for att kunna rekrytera
och behalla sin personal. Konkurrensen om arbetstagarna
blir hdg och arbetsvillkoren kommer starkas, liksom
utvecklingen mot ett mer hallbart arbetsliv.

foretag

Varje manniskas bidrag ar viktig for var
samhallsutveckling och behovet av en mer inkluderande
arbetsmarknad ger nu stora mojlighet till jobb aven till de
som behdver viss vidareutbildning, har funktionsvariation,
eller idag saknar tillrackliga sprakkunskaper. Behoven av
arbetskraft kommer ge dkade mojligheterien
konkurrensutsatt varld.

Det géller dock att vara vaksam for att motverka risker i
arbetslivet dar grupper utnyttjas hansynslést. Kommunen
kan atgarda detta genom att géra mer i egen regi, infora
kontroller inom upphandling, samt att inte ha
underleverantérer i flera steg. Kommunen bor 6ka
samverkan med lokala foretag for att férhindra att
oseridsa foretag ska kunna konkurrera. Vi vill aven verka
for battre samverkan mellan gymnasieskola,
vuxenutbildning och lokala foretag samt
branschorganisationer.

Vansterpartiet vill se en generell arbetstidsforkortning
som ett led i framtidens arbetsliv, dar vart mal ar 6
timmars arbetsdag. Kommunen ska paborja forsdk med
forkortad arbetstid pa nagra arbetsplatser i syfte att
utvardera effekterna pa kort och langre sikt.
Genom véara satsningar pa de nya gréna naringarna
kommer inflyttningen dka och Ornskoldsvik har nu battre
utvecklingsmojligheter.
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Arbetslivochf

Kommunen ska samverka nara Arbetsférmedlingen,
regionens folkhogskolor och foreningslivet for att vara
nysvenskar far goda mojligheter att lara sig det svenska
spraket och hur det svenska samhallet fungerar. Garna
kombinerat med yrkesutbildning eller arbete.

Vara egna forvaltningar och bolag ska vara féredémen och
ge personer med sarskilda svarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden, mdjligheter till praktik eller anstallning.
Extratjanster (eller motsvarande) ska ge goda méjligheter
till detta. Var satsning pa Startpunkten ar ett gott exempel
som vi vill utveckla.

[ L]
I

Vivill att kommunen fortsatter att arbeta nara féretagen
och deras organisationer. Sarskilt viktigt ar att ge goda
forutsattningar till sma och medelstora foretag. Vi ska vara
lyhorda for deras behov och vart naringsliv bor verka for
Ornskoldsviks basta. Kommunen ska se till att foretagen
kan lita pa att en god vard, skola, omsorg samt
infrastruktur finns pd plats s& att de har mojlighet att
rekrytera och behalla personal.

Viansterpartiet Ornskoldsvik vill

paborja forsok med 6 timmars arbetsdag/forkortad utveckla samverkan med universiteten
arbetstid pa flera olika kommunala och Larcentrum
verksamhetsenheter under mandatperioden

att kommunen som arbetsgivare ansvarar for att
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv,
exempelvis se dver antalet medarbetare per chef och
se over dubbeladministrationen som sker idag

satsa pa fler yrkesutbildningar som
béttre matchar vara behov i kommunen,
samt tiacker arbetskraftsbehovenide
nya grona naringar som vaxer fram

anvanda extra-tjanster och liknande
mojligheter pa ett offensivt sitt for
personer som behover sarskilt stod for
att komma in pa arbetsmarknaden

sakerstalla att fackens roll stiarks

skapa 6kade majligheter till anstallningar inom o . .
kommunen for personer med olika pr|or|tera' rlkt.ade SEOd och
funktionsvariationer och héja upphandling till sma och medelstora

habiliteringsersittningen foretag samt kooperativ

i samrad med andra aktérer satsa pa de nya gréna satsa vidare pa verksamheter som
niringarna, tex 6kad livsmedelsproduktion och dess Startpunkten och Aterbruket i Bjista och
vidareforadling pa landsbygden Bredbyn

aterta Vuxenutbildning och SFl i kommunal regi




Landsbygdsutveckling

‘i -f," ,

Livet pa landsbygden ger livskvalitet och ar samtidigt
nyckeln i klimatomstallningen. Stad och landsbygd
behdver varandra och landsbygden ar en resurs som ger
kommunen mojlighet att utvecklas mot ett mer hallbart
samhalle. Men da méaste den grundlaggande servicen som
till exempel post, polis, bank och bibliotek aterupprattas.

Aven skola, vard, omsorg och boende ar nédvandiga for en
fungerande vardag pa landsbygden. De tjanster som
kommun, stat och region har hand om maste aven finnas
dar.

Vansterpartiet vill inratta flera servicecentrum i de mindre
tatorterna. Dar ska Arbetsformedlingen, Migrationsverket,
Forsakringskassan, Kommunen och andra aktorer finnas
for att bistd manniskor med de tjanster de behover. Vi
delar bade lokaler och kostnader for dessa tillsammans.
Pa landsbygden finns mark lamplig for kommunal sol-,
vind- och vattenkraft. Har ska pengarna komma ater till
bygden. Vi vill darfor se en satsning pa fornybar
energiproduktion.

Vivill dven se dkat samarbete med lokala lantbrukare och
se framvaxten av framtidens bredbandsbullerbyar fér en
levande landsbygd.

Vara kommunala lokaler halls i bra skick och samnyttjas for
en mangd olika behov. Det ger framtidstro och visar att
man tror pa bygden och dess utveckling. Lokaler som vard
och omsorgsboende, skolor och férskolor underhalls.

b ::‘.J

Kommunen fo6r en Idpande dialog med bygdens lokala
foreningsliv och foretag och verkar fér en god samverkan
med sikte pa landsbygdsutveckling. Vi stottar ocksa
foreningslivet med deras underhall av sina egna lokaler.

Infrastrukturen pa landsbygden maste ocksa prioriteras.
Till exempel maste vagnatet hallas efter. Aven om inte
kommunen ansvarar for hela vagnatet, ska vi vara
padrivande i att det underhalls, s att hemtjanst,
skolskjuts och jobbpendlare ska kunna ta sig sakert fram.

Det ar en sjalvklarhet att skolskjutsar och arbetsresor
med kollektivtrafik ska fungera i hela kommunen.
Turtatheten maste 6ka. Aven boende pa landsbygden ska
ha mojlighet att ta bussen istallet for bilen. Vi vill inratta
byabussar, mindre bussar som byarna sjalva forfogar
over. De kan anvandas till skolresor, shoppingturer for
aldre och bortamatcher. Vi vill terinfora ralsbuss pa
befintligt jarnvagsnat som en mojlighet for studie- och
jobbpendling.

Kulturen ar viktig, aven pa mindre orter. Den kulturarena
som planeras inne i centrala Ornskdldsvik ska ocksa vara
sammanbunden med kultur-satelliter pa ett flertal orter i
kommunen. Dar ska utrustning finnas for dans, musik,
teater. En digital samverkan ska kunna paga i realtid, dar
en danslarare i Husum kan ha grupper i Mellansel och
Sidensjd samtidigt.
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Landsbygdsutveckling

Vinsterpartiet Ornskoldsvik vill

satsa palandsbygden

ge forutsattningar for aterupprattandet av full service pa
landsbygden

inratta flera servicecentrum i de mindre tatorterna

satsa pa fornybar energiproduktion pa landsbygden (sol,
vind och vatten)

att kommunen ska visa sin narvaro overallt - inte barai
centralorten

att kommunen driver pa staten till exempel for béttre
vagunderhall och vil utbyggd infrastruktur

att kollektivtrafiken byggs ut med rals- och byabussar,
samt utokad turtathet

att kultursatsningar sker i hela kommunen




| Ornskoldsviks kommun ser vi att marknaden och
politiken inte tar sitt ansvar. Balansen i samhallet mellan
olika typer av boenden och upplatelseformer har
forandrats till nackdel fér allmannyttan. Denna
bostadsbrist behdver dtgardas.

Det finns ett stort behov av hyresratter med rimliga
boendekostnader i hela kommunen. Att ha tak dver
huvudet och kadnna trygghet ar en social och mansklig
rattighet for alla, oavsett ekonomi. Det ska byggas efter
invanarnas behov.

Kommunen ska underlatta fér byggande och
generationsvaxling i hela kommunen. [dag férsvarar
bankerna fér dom som vill bygga pa landsbygden, da 1an
inte beviljas. Vi vill ocksa se mer blandad bebyggelse i alla
stadsdelar och byar med hyresratter, bostadsratter och
villor. Genom detta skapar vi inkludering, underlattar
generationsvaxling och skapar ett mer jamlikt boende.

Vi vill att Ornskoldsviks kommun skapar en 1&ngsiktigt
hallbar planering kring vara befintliga och nya
bostadsomraden. Det ar viktigt att tillgodose de boendes
tillgang till kollektivtrafik, parkeringsmojligheter,
laddinfrastruktur, gang- och cykelvagar, lekparker och
gronomraden, samt att sdkerstalla en tidig och lyhord
dialog med de boende i frdgor som berér dem.

Kommunen ska konsekvent anvanda klimatsmarta
material och metoder i nybyggnation och renovering.
Planering for lag energiférbrukning och egen
energiforsorjning ska vara sjalvklara delar vid alla
nybyggnationer och renoveringar.

Den gadngna mandatperioden stoppade Vansterpartiet
byggnationen av bostadsratter pa Varvsberget. Vi tycker
att allmanheten ska ha fortsatt tillgang till detta unika
friluftsomrade. Vansterpartiet kommer fortsatta att
forsvara platser som exempelvis Strandkajen och andra
gemensamma strov- och gronomraden. Dessa omraden
ska bevaras och utvecklas istallet for att exploateras.

Vansterpartiet vill

ge Ovikshem i uppdrag att i hela kommunen
bygga ekologiskt- och ekonomiskt hallbara
hyresratter, som dven tar hansyn till sociala
aspekter

forhindra att allmannyttiga hyresfastigheter
sdljs ut till privata vinstdrivande intressen och
ombildas till bostadsratter samt mojliggor att
bostader i inlandsbyarna kops in och hyrs ut

tillsammans med den lokala sparbanken ta
fram borgenslan for att mojliggéra och
stimulera byggandet pa landsbygden

ha en nollvision mot vrakningar av familjer med
barn, samt motverka sa kallade
"renovrakningar” nar manniskor inte har rad
att bo kvar efter renoveringar, da hyrorna
chockhajs




Ett jamstalit och jamlikt samhalle

Vansterpartiet driver en feministisk politik for jamlik Vidriver aven utvecklingen mot ett jamlikt samhalle

forandring inom alla omréden. Aven om Sverige och for alla invanare. Ornskoéldsviks kommun ar numera
Ornskoldsviks kommun har kommit relativt 1&ngt i finskt och samiskt forvaltningsomrade, vilket ger dem
jamstélldhetsarbetet, s& finns det mycket kvar att géra. med finskt och samiskt ursprung sarskilda rattigheter
Pa var ojamstallda arbetsmarknad idag far kvinnor utdver de allmanna rattigheter som minoritetslagen
sémre loneutveckling och pa sikt en avsevart lagre ger alla vara nationella minoriteter. For att sakerstalla
pension. de vittgdende skyldigheterna gentemot de nationella
minoriteternailanet ska sarskilda budgetmedel

Ratten till heltid och bra |6ner ar fundamentala avsattas.

forandringar som kravs pa arbetsmarknaden om
kvinnor och man nagonsin ska bli jamstallda.

Inom till exempel Valfardsforvaltningen i Ornskoldsviks
kommun arbetar 6vervagande kvinnor och ca halften
har en heltidsanstallning.

Det behovs kraftfulla insatser och férandringar i vart
samhalle for att man och kvinnor ska kunna leva
tillsammans pa lika villkor. Detta ar ett stindigt
pagaende och viktigt arbete som ska prioriteras pa alla
nivaer i kommunen.

Vinsterpartiet Ornskoldsvik vill

att fast anstillning pa heltid dr det inf6ra utbildning i feministiskt

normala fér kvinnor och mén i vara sjalvforsvar for alla flickor fran arskurs

verksamheter 7, samt utbilda bade pojkar och flickor
kring att motverka och reagera mot
trakasserier och sexism

aktivt motverka de skillnader i loner och

anstallningsvillkor mellan kommunen fortsitter stodja
forvaltningarna, vilka idag innebar en Kvinnojourens viktiga verksamhet
fordel for traditionellt manliga

yrkeskategorier

. . arbeta aktivt och uppféljande i samtliga
6ka tryggheten i kommunen genom att verksamheter for att stirka, aktualisera
sdkerstilla bra belysning kvillstid samt och implementera strategier som

vél utbyggd kollektivtrafik motverkar vald i nara relationer

avsatta sarskilda budgetmedel for att
sakerstalla de vittgaende
skyldigheterna gentemot vara
nationella minoriteter i kommunen

att ratten till Nattis ska sakerstallas
for dem som arbetar natt

att arbetet i skolan med sex- och att kommunen sakerstiller att rutiner finns

samlevnadsundervisning utvecklas for att for att identifiera vald i ndra relationer hos de

motverka stereotypa forestillningar anstaillda, samt att gott stod erbjuds dar
dettaidentifieras




Dina kandidater

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

a Vansterpartiet

Du kan personrdsta genom att sitta ett kryss fér den kandidat
du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrésta pa fler an en
eller ndgon annan kandidat an dem som star nedan.

Marie Buhr, 61 dr, pedagog, Ornskéldsyik 24 Margaretha S. Wahlstedth, 65 dr, medicinsk fotvardare,
N ' ' L Mellansel
Goran Wahlstedth, 62 dr, slgjdlarare, Mellansel 25 Linda-Marie Nygren, 46 3r, barnskétare, Ornskldsvik

Lena Salg, 69 3r, skribent, Sidensjd

Michael Carlsson, 36 &r, lnekonsulent, Ornskéldsvik
Maud Persson, 54 dr, larare, Gullanget

Melson Rivera, 59 ar, elevassistent, Ornskdldsvik
Ulrica Odebygd, 50 ar, utredare, Bondssund

Daniel Berglund, 38 ar, sjobefal, Ulvghamn

Annabel Lundgren, 21 ar, kulturarbetare, Ornskaldsvik
Gunnar Eklaf, 69 dr, pensiondr, Domsjé

Anna Sjoberg, 42 ar, industriarbetare, Bondset 36 Arne Backstrém, 78 dr, pensiondr, Jarved

Stefan Haggblad, 58 &r, skolskjutsansvarig, Gullanget 37 Rose-Marie Bystrém, 59 4r, verksamhetsutvecklare,
Inga-Lill Lindholm, 76 &r, mentalskotare, Kubbe - Ornskoldsvik R o
Patrik Paulsson, 37 ar, larare, Domsjd 38 Thomas Tyrberg, 59 ir, lageradministrator, Ornskéldsvik
Johanna Thorsson Tyrberg, 45 ar, underskoterska,

Ornskdldsvik

Goran Cederfjard, 58 ar, tankbilschauffér, Arndsvall

Ivar Eriksson, 72 &r, egen foretagare, Bjasta

Staffan Heldner, 50 &r, kyrkogérdsarbetare, Omskéldsvik

Kjell Stramstedt, 61 &r, busschauffor, Kroksta

Sara Tredal, 43 ar, underskdterska, Jarved

Thomas Strémstedt, 45 ar, kock, Tafteda

Ulla Grundberg Larsson, 73 r, pensiondr, Ornskaldsvik

Mils-Arme Nordlander, 59 dr, habiliteringsassistent,

Képmanholmen

26 Torki Shartach, 44 &r, svetsare, Ornskaldsvik

27 Mona Béckstrm, 76 dr, pensiondr, Jarved

28 Robert Edlund, 59 &r, handliggare, Ornskéldsvik

29 Camilla Harning, 38 ar, elevassistent, Sjalevad

30 Jonny Lindholm, 44 Ar, socionomstudent, Kopmanhol men
31 Anita Harning 82 &r, pensionar, Ornskéldsvik

32 Pauli Muhonen, 70 r, pensiondr, Domsji

33 Marita Johansson, 61 ar, arbetsformedlare, Ornskoldsvik
34 Anne-Li Ohman, 55 dr, socionom/kurator, Ornskaldsvik
35 Gabrielle Thorsell, 32 ar, gymnasielarare, Domgjo
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Besék oss pa:
www.ornskoldsvik.vansterpartiet.se
www.facebook.com/Vansterovik/
Mejla oss pa:
ornskoldsvik@vansterpartiet.se
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